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caso, os aterros sanitarios seriam a Unica tecnologia de tratamento e disposicdo final do aterro adequado
para lixo. Em complemento & isso, uma reportagem do Diario do Nordeste (2013) mencionou que o Ceara
possui mais de 300 lixces a céu aberto ainda em operagao, e que estes estdo concentrados no interior do
estado.

De acordo com os principios da Palitica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Lei Federal n® 12.305,
deve haver a cooperacao entre as diferentes esferas do poder publico, o setor empresarial e demais
segmentos da sociedade. Ainda conforme a Lei, os estabelecimentos geradores de residuos devem
objetivar a reciclagem e a disposicao final ambientalimente adequada.

Ressaltando a cooperagdo entre as diferentes esferas do poder publico, o municipio de Pacuja é
integrante do Consércio de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral
(CGIRS-RMS). Apesar de todos os esforgos quanto a gestdo dos residuos no municipio, ele nao possui
um projeto permanente de educagdo ambiental e de coleta seletiva, ndo dispde de centro de triagem e
nao ha industrias recicladoras préximas que absorvam o impacto gerado pela comunidade local.

Esse cenario ndo é considerado sustentavel para o municipio, pois influencia diretamente a qualidade
ambiental e a producdo de residuos em aterros sanitarios, considerado como disposi¢do final
ambientalmente adequada, entretanto esse tipo de pratica mascara a real necessidade do municipio.

Aliado a isso, o municipio de Pacuja ndo inclui os catadores em sua economia, o que & um
desencontro com os objetivos da Politica Nacional de Residuos Soélidos. Em associacdes de catadores, a
geragdo de renda massiva também é um problema social, como a renda constante e fixa, mesmo se a
associagao seja bem estruturada (BAPTISTA, 2015).

Entretanto, existe o desejo em todo trabalhador em receber renda minima e direitos que o assegurem
em sua jornada trabalhista. Com os catadores n3o poderia ser diferente. Por conta do impedimento em
receber renda constante e fixa, o catador vé seu trabalho como provisério, optando por outro que o
assegure.

Os municipios isolados, como o de Pacuja-CE, enfrentam muita dificuldade para o cumprimento de
todas as exigéncias da legislagdo. A histéria da gestdo municipal de residuos no pais tem sido
desastrosa, sujeita a descontinuidade da politica local e & falta de recursos e de quadros técnicos
qualificados, assim ha uma tentativa aqui da construgdo de uma adequada aos pequenos municipios
para tornar possivel o cumprimento de todas as exigéncias legais trazidas nos Uitimos 12 anos.

Portanto, o horizonte favoravel para implantacdo da coleta seletiva estd claro. Destarte, é mister
entender a ordem prioritaria de ndo geracdo, reducdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento e disposicdo
adequada na gestao de residuos sélidos para sequi-la.

Ha a necessidade em reduzir a quantidade de material encaminhado ao lixdo no municipio de Pacuja
para que a lei possa ser cumprida e que a cidade possa sair do ciclo vicioso de geracado e descarte de
residuos, a fim de renovar seus horizontes no que se compete & sustentabilidade e novas politicas
sociais que beneficiem a populagéo de catadores da regiao.
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3. PROBLEMA DE SAUDE PUBLICA:

A auséncia de uma boa gestao de residuos geram problemas relacionados & ocorréncia de destinagdo
e de disposicao inadequada. Isso é percebido a partir do momento que s3o identificados diversos pontos
com residuos acumulados pelo municipio de Pacuja, por exemplo. Nesse contexto, chama a atencéo os
residuos gue sdo destinados ao lixao local.

O lixdo a céu aberto fica sujeito a diversas intervengtes humanas, condigbes de chuvas e ventos, além
da possibilidade de animais adentrarem o local e em seguida, se deslocarem para outras areas préximas
como residéncias, comércios e instituicdes publicas e privadas. Dessa forma, estdo sujeitos a
contribuirem diretamente para a disseminacdo de doengas, como leptospirose e outras, colocando em
risco a saude da populacdo das proximidades.

. Se levado em consideragéo que os residuos amontoados se transformam em criadouros para doencas,
existem mais motivos para buscar a melhoria na gestéo dos servigos de limpeza publica e no manejo de
residuos solidos urbanos. De acordo com o Monitoramento dos casos de dengue, Chikungunya e Zika,
até a Semana Epidemioldgica (2019, p. 13) Boletim Epidemioldgico Arboviroses, os focos do Aedes
aegypti tem relacgao direta com os depdsitos localizados ao nivel do solo.

Também néo se pode deixar de considerar que esses materiais, chegado o periodo de chuvas e a
depender de sua natureza, podem contribuir com um ambiente favoravel para contaminar corregos e
aguas subterraneas, o que pode afetar moradores locais proximos a estas dreas. Esses ambientes além
de serem espago de decomposigdo de matéria orgénica, geram odor desagradavel e lixiviados, muitas
vezes nado perceptiveis.

4. DIFICULDADES LOCAIS QUE VIABILIZAM A CONTRATACAO:

De acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, a implantacdo da coleta seletiva é obrigacao

. dos municipios e metas referentes & coleta seletiva fazem parte do contetido minimo gque deve constar

nos planos de gestéo integrada de residuos sélidos dos municipios. Esta agdo deve executada, sempre

integrando os catadores locais, através da legalidade e do melhor plano de intervencéo que o municipio
julgar para resolver o problema chave.

A implementacdo de um sistema integrado de coleta seletiva implica em engajamento do servigo
publico em conjunto com a populagéo. Houve outras tentativas de implantagdo de projetos com as metas
referentes a Politica Nacional de Residuos Sdlidos que falharam pela méa gestao de agdes e informagdes
acerca do projeto.

A implantagé@o do Plano de Coletas Seletivas Mdltiplas em nivel municipal é um desafio verdadeiro e
presente nos municipios do estado do Ceara. Isso € visto por conta da falta de planejamento necessario
e dificuldade de visdo futura dos beneficios que esta implantacdo poderia causar.

A colocagdo de um plano de coletas seletivas ajudaria o enfrentamento do desafio de nejo dos
residuos, provenientes das diversas atividades humanas. Esse desafio, enfrentado pelas adnfinistracogs
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municipais, ndo entregou ainda indicadores reais apresentados por outros municipios com o mgsmo porte
de Pacuja, demonstrando eficacia da segregacao destes residuos.

A Prefeitura Municipal de Pacuja nao dispde de pessoal técnico habilitado para executar planejamento
adequado para a implementacdo do plano de coleta seletiva. Ndo ha experiéncia dos cargos publicos
com o assunto, visto que n&o foi executado ainda um projeto que pudesse mostrar resultados imediatos.

A dificuldade do municipio se revela também quando ndo ha disponibilidade de verba suficiente para
investir em contratacdo de novos cargos publicos, destinados ao planejamento de uma coleta seletiva
eficaz e eficiente. Por isso, é possivel concluir que a Prefeitura ndo dispde de condigdes financeiras para
a manutencao de uma equipe multidisciplinar capacitada para exercer o trabalho, como engenheiros e
gestores ambientais, assistentes sociais ou administradores.

Além disso, a Prefeitura Municipal de Pacuja ndo dispde de maquinario suficiente e necessario a
execugao dos servigos separagao, triagem, compostagem. Adicionados o custo de implantagéo e gestdo
mensal que este tipo de equipamento traz, seria inviavel inseri-lo no orgamento municipal.

Mesmo que houvesse verba para financiar todo o maquinario para oferecer as associages de
catadores, haveria a falta de conhecimento técnico dessas associacdes, reduzindo as chances de
sucesso de uma coleta seletiva duradoura no municipio. Ndo existem dados técnicos que apresentem a
experiéncia exitosa com essa entrega de maquindrio necessério para a coleta, & associacbes de
catadores.

Prefeitura Municipal de Pacuja-CE néo dispde de nenhum convénio de logistica reversa. A pratica de
logistica reversa traz ganhos diretos por meio da recuperagdo de produtos e também pela redugdo de
custo com o descarte de residuos (COSTA, VALLE, 2006). Além disso, a logistica reversa traz o
comprometimento dos fabricantes com a coleta de seus produtos ao final da vida Util, o que busca evitar
ou diminuir o impacto ao meio ambiente.

A limpeza urbana e o manejo dos residuos sélidos sdo realizados do modo “tradicional” e ja oneram
custos altos para o municipio. Atualmente, o custo da Prefeitura por quilograma de residuo coletado &
maior que o valor médio de venda se eles fossem destinados reciclagem, o que indica a falta de
sustentabilidade econdmica para a implantagdo de uma possivel adequagéo dos contratos j4 firmados.

Nos principios da Lei n. 12.305/2010, Art. 8°, no inciso VIII, o reconhecimento do residuo sélido
reutilizavel e reciclavel como um bem econdmico e de valor social, gerador de trabalho e renda e
promotor de cidadania, é possivel observar a importancia de se aproveitar o residuo reciclavel como
forma de gerar renda e promover a ocupagéo digna de parte da populagio como catadores.

A associagdo de catadores locais ndo exercem atividade em conjunto, e sim individualmente. E
importante ressaltar que existe uma falta de estrutura no local para exercer a atividade de maneira
isolada e, ainda, os catadores nédo apresentam experiéncia na gestdo de residuos sélidos reciclaveis.
Visto isso, 0 modelo de gestao independe da associagdo, e que mesmo com apoio ndo garantiria renda
digna aos mesmos e ndo amenizaria o problema local.

Apesar da Lei n, 8.666/1993 facultar no inciso XXVII do art. 24 a dispensa de licitagdo para contratacao
do processamento e comercializacdo de residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas
com sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por associacdes ou cooperativas de baixa renda, este
modelo tem se mostrado ineficaz para a implementacéo de projetos pilotos de coleta seletiva, &m virtud
das varias dificuldades, ao qual se destaca:

s Dificuldades de estruturacdo de associagdes locais,
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e |Impossibilidade de aquisicdo de maquindrios pelas associagbes e cooperaﬁvé’s ra
avanco no numero de toneladas processadas;

e Falta de conhecimento técnico das associacbes e cooperativas (mesmo com o apoio dos
municipios);

e Continuidade da venda casada a atravessadores;

e« Baixa produtividade local, operagdes financeiras finais que resultam em reatamentos
inferiores a as condicoes minimas de sustento, que provoca desinteresse dos novos
associados e na manutencdo das atividades que hoje sdo essenciais e de servigo

continuo.

.5. NECESSIDADE DO GASTO PUBLICO

O municipio deve equalizar as dificuldades apresentadas e buscar uma forma de direcionar a verba
publica em atividades que apresentem integracéo, visto que em experiéncias de outros municipios
cearenses, ndo trouxeram resultados satisfatérios em operagées sem integragéo.

O atendimento aos objetivos das politicas publicas nacionais para saneamento basico e residuos
solidos, que sdo responsabilidades municipais exigidas, s6é ocorrerd se o manejo dos residuos for
concebido em um sistema organizado, que permita a efetividade da integragdo nomeada na “gestado
integrada de residuos sélidos”.

O gasto publico aqui proposto adota-se o principio da proximidade e da autossuficiéncia para o
gerenciamento dos residuos locais, conceito aqui aplicado e ja tomado nas diretivas europeias para os
residuos solidos. O objetivo da verba publica & implementar no municipio, estratégias de educacgao
ambiental, mobilizacé@o e gestdo que aproximem as fontes geradoras.

Isto pode ser visto como corte de gastos com transporte futuro de residuos até o Centro de Tratamento
de Residuos em Sobral-CE, 66km de Pacuja. O municipio praticamente n&o dispée de arrecadacio
. propria de impostos para comportar esses novos custos.

Conforme ultimo Censo, o municipio de Pacuja possui 21,95% da populacdo em extrema pobreza em
relacdo & populagédo total, sendo um indice preocupante partindo da premissa da possibilidade de
implementagao de taxa extra aos municipes pelos servigcos, conforme previsto na Lei 12.305/10.

Pacuja apresenta um Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM), que analisa a renda, a longevidade
e a educagao, de 0,639 e ocupa a 74 posicao no ranking do Estado do Ceara, apurado a partir de dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tendo a dimens&o de Longevidade como a que
mais contribuiu, seguida de Educacao e depois Renda.

Com relag&o com relagéo ao indice de Desenvolvimento Municipal, em 2006, conforme o Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE e a Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento — PNUD, estava no valor de 30,02 e ocupava a 682 posicao no ranking estadual.

E urgente e imprescindivel a mudanga comportamental para a segregacio dos residuos para,a corrita
coleta e a destinacdo dos demais residuos dos domicilios de Pacuja. Atualmente, a Unica mangira efi
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de reduzir o volume de residuos é por meio de uma mudanga comportamental. A verba publicd aqui
pretendida ird primar essa mudanca de imediato.

Entre as mudancas, podem ser citadas a redugdo de vulnerabilidade por meio de renda digna,
considerada um dos maiores propulsores para uma coleta eficaz. Assim como, 2 manutengdo dos
catadores no processo, sem rotatividade, pode garantir o éxito e o resultado répido do investimento
financeiro.

Além da problematica que concerte aos residuos do municipio, € possivel citar também os aspectos
juridicos que fundamentam a necessidade da prestacao do servico em questado que se baseiam no artigo
225 da Constituicdo Federal de 1988 o qual determina que “todos tem direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida.”

Alem disso, na Lei Federal n°® 11.445/2007 que instituiu a Politica Nacional de Saneamento Basico e
que foi atualizada pela Lei Federal n® 14.026/2020, a qual trata da prestagédo dos servigos publicos de
limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos; na Lei 12.305/2010, Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS).

O municipio & ente integrante do Consodrcio de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Regido
Metropolitana de Sobral — CGIRS/RMS. Sua participacdo é disciplinada pela Lei Municipal n® 512 de 29
de maio de 2017. Nessa nova conjectura difundida com o apoio da SEMA /SCIDADES - Secretaria da
Cidades, o Estado n&o participa diretamente, apenas apoia no delinear de decisées e parceria continua o
que de fato n&o resolve hoje os problemas atuais.

Destarte, é de responsabilidade do municipio avangar nas melhorias dos servigos publicos de limpeza
urbana e manejo dos residuos sélidos. Para tanto, isso s6 sera possivel com investimentos na coleta
seletiva e em formas de instituir incentivos econémicos aos municipes que participarem deste sistema.

Os municipios isolados, como o de Pacuja-CE, enfrentam muita dificuldade para o cumprimento de
todas as exigéncias da legislacdo. A histéria da gestdo municipal de residuos no pais tem sido
desastrosa, sujeita a descontinuidade da politica local e & falta de recursos e de quadros técnicos
qualificados, assim ha uma tentativa aqui da construgdo de uma adequada aos pequenos municipios
para tornar possivel o cumprimento de todas as exigéncias legais trazidas nos tltimos 12 anos.

E urgente e imprescindivel a mudanca comportamental para a segregacao dos residuos para a correta
coleta e a destinagdo dos demais residuos dos domicilios de Pacuja. A proposta da contratagédo traz
como necessaria uma integragéo e estruturagdo para o momento presente e para o futuro, ao qual a atual
estrutura administrativa do municipio nao dispde de aparelhnamento técnico e pessoal para esta mudanca
imediata de comportamento dos geradores nos domicilios.

Em uma visdo futura, as acbes buscam trazer a tona o envolvimento da rede escolar municipal,
estadual e privada, de forma que as escolas desenvolvam e implantem planos de gerenciamento de
todos os seus residuos, vinculados aos enderegos de destinagdo definidos no municipio, com
envolvimento do alunato, dos professores e dos funcionarios.
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6. ESCOLHA DA MODALIDADE DE CONTRATACAO:
O art. 25, Il da Lei Geral de Licitagbes reconhece que determinados servigos, os “técnicos

especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja pluralidade de solucées
e/ ou executores. O elemento central dessa hipotese de afastamento da licitagcao apenas por preco € a
seguinte: possivel presenga de varios executores aptos, mas inviavel a comparacdo objetiva de suas
respectivas propostas.

Conforme ensina Celso Antdnio Bandeira de Mello (2004, p. 497), “s3o licitdveis unicamente (...) bens
homogéneos, intercambiaveis, equivalentes. Nado se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam
confrontaveis as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame possam
atender ao que a Administragao almeja”. Em caso especifico, o municipio de Pacuja pretende através
da modalidade selecionar aptos a execu¢dao com a comprovacédo de expertise técnica suficientes a
garantir e minimizar as incoeréncias ja existentes no municipio, ndo é aqui a contratagdo “do
fazer” simplesmente, e sim a contratacdo “da meta alcancada” e da eficiéncia do uso do dinheiro
publico.

O dispositivo em tela indica o quais peculiaridades ou requisitos s8o considerados idéneos para se
inferir se um profissional ou empresa é ou nao notério especialista, a saber: “desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica...”". Mais ainda. a
expressao “. ou de outros...” da bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O legislador admite,
portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei, podem servir de base &
conclusa@o de que tal empresa é o mais adequado a satisfagio do contrato.

Ao conceituar “notéria especializacdo”, o dispositivo legal encerra com a expressdo “que permita inferir
que o seu frabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato”. N&o restam dlvidas de que essa escolha dependera de uma anélise subjetiva da autoridade
competente para celebrar o contrato. Nem poderia ser diferente, j4 que uma escolha calcada em
elementos objetivos tornam a avaliagdo mais segura e a contratacdo mais precisa.

O excerto do ja citado Acérdao 439/98-Plenario, TCU, que traz anotacdo de brilhante ligdo do saudoso
Eros Roberto Grau:

Sobre a prerrogativa da Administracdo de avaliar a notéria especializagdo do candidato,
invocamos novamente os ensinamentos de Eros Roberto Grau, na mesma obra jé citada:
\..Impéem-se & Administracéo - isto é, ao agente publico destinatario dessa atribuigcdo - o
dever de inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho &, essencial e
indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto. Note-se que embora o texto normativo
use o tempo verbal presente (‘é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do conirato’), aqui ha prognéstico, que nao se funda sendo no
requisito da confianga. Ha intensa margem de discricionariedade aqui, ainda que o
agente publico, no cumprimento daquele dever de inferir, deva considerar atributos de
notdria especializacdo do contratado ou contratada. (Eros Roberto Grau, in Licitacédo e
Contrato Administrativo - Estudos sobre a Interpretagdo da Lei, Malheiros, 1985, pag. 77).

E idéntica a posicdo de Celso Antdnio Bandeira de Mello (2004, p. 507), que, com a habltual
precisdo, esclarece que:
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“E natural, pois, que, em situacdes deste género, a eleicdo do eventual cont?gado a@
obrigatoriamentie escolhido entre os sujeitos de reconhecida competéncia na matéria —
recaia em profissional ou empresa cujos desempenhos despertem no contratante a
convicgdo de que, para o caso, seréo presumivelmente mais indicados do que os de
outros, despertando-lhe a confianca de que produzira a atividade mais adequada para o
caso. Ha, pois, nisto, também um componente inelimitével por parte de quem contrata.”

O TCU exige que a Administragdo, ao adotar a modalidade Tomada de Pregos estabeleca
critérios técnicos objetivos compativeis com o objeto licitado o que foram alcangados aqui neste
projeto basico. As exigéncias revelam-se absolutamente por conforme o doutrinador Marcal

(Comentarios a Lei de Licitagdes., 172 Ed., p. 997) a necessidade de valorar somente que as
empresas conhecem tecnicamente o assunto.

.7. CRITERIO DE JULGAMENTO:

A presente contratagdo sera com critério menor preco por lote.

8. OBJETIVOS A SEREM ATENDIDOS PELA CONTRATAGAO:
8.1 OBJETIVO GERAL:

e Contribuir para o fortalecimento da Salde Ambiental para a reducéo dos riscos a salide
humana e para o desenvolvimento sustentavel do municipio, por meio da qualificacdo das
politicas municipais de residuos sdlidos, educagdo ambiental e salde ambiental com a
aplicacao de medidas urgentes de intervengao.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Auxiliar as autoridades municipais a identificar corretamente as politicas de residuos
solidos;
s Viabilizar o projeto conforme as necessidades do municipio;

¢ Adotar a melhor tecnologia e pratica para limitar a qualidade das atividades de separacgéo,
classificacdo e compostagem;
¢ Implementar, organizar e gerenciar a pratica da coleta de residuos sdlidos gerados no

municipio por adogdo das melhores técnicas e praticas para qualificar as ativigades §e
separacao, tfriagem e compostagem;

e Mobilizar a populacgéo local ao trabalho;
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e Sensibilizar moradores locais;

e Promover a educacao continuada da populagéo para segregacao na origem, ampliando-se
progressivamente o percentual direcionado para a reciclagem e reduzindo os quantitativos
remetidos para atual lixao a céu aberto e a economia no envio de materiais passiveis de
reciclagem a CTR em Sobral - CE;

9. RESULTADOS ESPERADOS DA CONTRATAGAO:

e |mplementar, estruturar e gerenciar a execugao da Coleta Multipla Seletiva dos residuos
solidos urbanos do municipio de Pacuja-CE (reciclaveis), e prestar assessoria na
implantacao da coleta de organicos compostaveis e rejeitaveis, especiais e verdes gerados
no municipio;

¢ Sociedade do municipio informada e comprometida com os principios e diretrizes do
desenvolvimento local sustentavel e suas relagdes com as politicas municipais de
educagéao, saude e meio ambiente;

e Comunidade sensibilizada sobre a importancia da coleta seletiva e dos principios da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos e suas relagdes com as condicoes de salde dos
municipes;

e« Cadastro de grandes geradores;

¢ (Cadastro de residéncias;

e Redugdo da vulnerabilidade;

e \aloracdo da méo de obra local;

*Os resultados esperados serdo avaliados através de metodologia apresentada pela empresa em seu
Plano de Trabalho, que seréa analisada e aprovada pelo municipio.

* O monitoramento e avaliagdo produzira indicadores que serao acompanhados em cronograma a ser
definido na oficina de validagdo. O cumprimento das metas esta restritamente ligado os indicadores
apresentados, assim como 0s pagamentos a serem feitos.
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10.LOCAL DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

As acdes serao executadas no municipio de Pacuja-CE, considerando zona urbana e zona rural. Os
custos com o transporte das equipes e profissionais é de total responsabilidade da empresa contratada.
Na zona urbana sera implementada a coleta seletiva. Enquanto na zona rural, havera a implementacéo
de Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) e Eco Pontos, como a melhor solugéo inicial, devendo-se
estender-se em amplia¢do ja no segundo ano para a coleta seletiva (semanal).

11.AVALIAGAO DA QUALIDADE E DA PRESTAGCAO DE CONTAS DOS RESULTADOS

I OBTIDOS:
Entre as condigdes minimas a serem observadas dentro do resultado esperado no quesito avaliacéo da
qualidade e prestacdo de contas dos resultados obtidos, podem ser mencionados:

¢ Reducdo de compostos reciclaveis depositados no lixdo em céu aberto através de
mensuragao gravimetria (deve ser realizado um estudo inicial, outro com dois meses de
implantagdo da coleta seletiva e um apés 07 meses de implantagdo). Sempre que
solicitado pelo municipio, a empresa devera dispor de profissional qualificada para
aferigéo.

e Redugdo da quantidade de residuos orgénicos depositados no “lixdo de céu aberto” do
municipio, através de relatérios técnicos (Gravimetria);

e Manutengao da qualidade de vida e do trabalho digno dos catadores locais com a redugéo

da pobreza local.

12.CORRELAGAO COM OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Visto que a economia circular baseia-se no principio de aproveitar tudo o que é possivel para
reinsercdo na cadeia produtiva, buscando trabalhar da melhor maneira, pode-se afirmar que esta é
sustentavel pois visa o destino nobre aos residuos e a redugdo do volume de produgdo de novos
descartes. Alem disso, € possivel correlacionar os servigos executados com Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), uma vez que preza pelo que é visto nos seguintes objetivos:

e ODS 1: Erradicar a pobreza;

e ODS 8: Emprego Digno e Crescimento Econdmico;

e ODS 9: Industria, Inovacéo e Infraestrutura;
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e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis;
e ODS 12: Consumo e Produgéo Sustentaveis;

e ODS 17: Parcerias para o Desenvolvimento.

Entretanto, atualmente, a comiss@o gestora que compde as Secretarias Municipais ainda priorizam
interesses econdmicos sobre as necessidades ambientais. Contudo, & considerado um empreendimento
de sucessc e sustentavel aquele que apresentar crescimento nas trés esferas do desenvolvimento
sustentavel: ambiental, econdmico e social (NASCIMENTO, 2018). Visto isso, encontra-se a necessidade
de otimizar o processo de producéo a fim de minimizar os impactos causados pelo consumo.

.13.MODELO DE CONTRATACAO APLICADO

O objetivo deste contrato é implantar, organizar e gerenciar a execugdo de Coleta Multipla Seletiva dos
Residuos Sdlidos Urbanos do municipio de Pacuja-CE, por meio de um projeto piloto de prestacao
continua de servicos, obedecendo aos prazos estabelecidos no Art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993, que
atende ao disposto na Politica Nacional de Residuos Sélidos. O desejo do municipio é desenhar um
modelo pratico de aplicacdo e adapta-lo a realidade local e econdémica de Pacuja-CE. Este nao € apenas
um projeto de educacao ambiental.

Os servicos sdo organizados de forma que governo, empresas e moradores compartihem a
responsabilidade pela gestdo adequada dos residuos sélidos urbanos. Além disso, incentiva a coleta
seletiva de residuos eletrénicos e inserviveis, assim como a logistica reversa, o que se observa como
uma dificuldade encontrada pelos municipios pois as pequenas associagdes ndo realizam esse trabalho,
e isso se da porque os produtos ndo tém renda passiva.

Este contrato ndo sé altera os métodos de destinagdo de residuos da cidade, mas também tem uma

. finalidade social essencial, pois ndo sé6 incentiva medidas eficazes de politica ambiental, como também

incentiva e ajuda associagdes e cooperativas compostas por catadores locais. Ndo sé se reserva o direito

de usufruir de condigdes dignas de trabalho, mas também garante uma renda minima para os catadores
locais

De acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, a implantacédo da coleta seletiva é obrigagdo dos
municipios, e metas referentes a ela fazem parte do contetido minimo que deve constar nos planos de
gestdo integrada de residuos sélidos dos municipios. Esta acdo deve executada, sempre integrando os
catadores locais, através da legalidade e do melhor plano de intervengdo que o municipio jugar para
resolver o problema chave.

A implantaga@o do Plano de Coletas Seletivas Multiplas em nivel municipal é um desafio verdadeiro
e presente nos municipios do estado do Ceara. E papel do municipio identificar a alternativa mais
barata e eficiente ao atingimento da meta, considerando todas as dificuldades ja apresentada.

Independente dos novos prazos retificados pelo Senado Federal, nc “Nove Marco do
Saneamento” procrastinar legalmente o que deve ser feito, nao isenta os municipios da obrigagao
constitucional de proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas incluindo,
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claro, a disposicao em vazadouros a céu aberto, os lixdes. Na pratica, o que os municifts pr ciggh”
fazer o quanto antes, mesmo que participem de consércios, € elaborar um plano de gestdp e de
gerenciamento que ratifique a ideia de “ir cada vez menos ao lixao”.

Pacuja, como todos os 184 municipios cearenses que compdem o estado, enfrenta as mesmas
dificuldades para iniciar a implementagéo da PNRS. Nesse contexto o municipio tem ciéncia dos desafios
atinentes a meta almejada de desativar o lixdo que possui. Por outro lado, busca aqui o melhor caminho
para iniciar o feito buscado por meio do planejamento sistematico das ag¢des, o que corrobora com a ideia
de “ir cada vez menos ao lixao”, em discussdo pela gestéo atualmente.

14.ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

. Dentre as atividades a serem executadas, podem ser citadas:

a) Adaptacéo da coleta tradicional a implementacéo do Projeto Piloto de Coleta Seletiva;

b) Reuniées semanais com a equipe de gestdo municipal e empresas terceirizadas que prestam
servicos de coleta de residuos urbanos;

c) Aperfeicoar o meio de transporte de residuo diferente da coleta convencional;

d) Adaptar a logistica de coleta ja existente com a empresa terceirizada com som e baias
segregadoras nos caminhodes;

e) Projetar e disponibilizar 08 (oito) Pontos de Entrega Voluntéria (PEV's) em locais estratégicos do
municipio, para entrega de residuos reciclaveis, definidos anteriormente, por meio da populacgdo.
Entre eles estdo: metal ferroso e nao ferroso, papel e papeldo; plastico filme, vidros, plasticos
rigidos e semelhantes;

f) Fazer o mapeamento de todos os geradores do municipio a fim de realizar uma divisdo por area e
coordenadas de geolocalizagao;

g) Construir um programa de divulgagdo das acdes do projeto piloto, via midias sociais e por outros
meios de equipamentos de comunicagéo;

h) Promover 08 (oito) palestras e oficinas no municipio para orientacéo e a realizagdo da segregagdo
dos diferentes tipos de residuos em cronograma a ser definido junto com ao municipio;

. i) Realizar o trabalho de informagdo e educacdo ambiental, para promover a sensibilizagéo,
mudanga de comportamento e de atitudes, frente ao manejo de residuo sdlido, educagao
permanente e mensal realizada pela equipe técnica da empresa;

j) Capacitar os associados e/ou catadores da cidade sobre educacdo ambiental, seguranga no
trabalho, segregacao e triagem dos residuos sdlidos. Capacitacédo de 20 h/a;

k) Realizar exames médicos, a fim de preencher os Atestados de Salide Ocupacionais — ASQO's
individuais, dos catadores a fim de identificar possiveis patologias clinicas impeditivas ao
exercicio da atividade;

I) Realizar o processo de coleta através de um sistema de gerenciamento proprio € informatizado
que possibilite a gestdo, a mensuragéo e o acompanhamento individual de cada participante;

m) Locar e estruturar um espago dentro do municipio para a execucdo das atividades, sendo
responsavel pelos custos e despesas operacionais.
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15.ESTRUTURACAO

A empresa disponibilizard em regime de comodato os equipamentos dispostes neste instrumento ao
qual terdo seu uso pagos pela remuneragdo de capital mensal, conforme planilha de composi¢édo de
custos.

Os equipamentos solicitados na estruturacdo sdo necessarios ao funcionamento das atividades de
triagem, separacao e segregagao. Considerando que varios outros municipios nao firmaram contratos,
nao adquiriram equipamentos ou contrataram profissionais para acompanha-los, esse tipo de
aplicabilidade foi adotado, mas na verdade ndo houve solucéo real para o problema no final.

Assim a municipalidade busca a garantia da eficacia do servico prestado. O uso dos equipamentos e
sua manutencao devem estar dispostos na planilha orgamentaria de composicao dos custos e séo de
total responsabilidade da empresa.

A empresa devera instalar em local cedido pelo municipio os equipamentos no prazo maximo de 30
(trinta) dias como condicdo minima de cumprimento do contrato, ficando desde ja livre para 2
implementag¢é@o de novas praticas e tecnologias a fim de completar a exploragdo da atividade final, se
julgar necessario.

15.1 RELACAO DOS EQUIPAMENTOS MINIMOS:

e ESTEIRA TRANSPORTADORA SELEGCAO E TRIAGEM - 10 metros Esteira Transportadora
mecanica para recep¢ao de Residuos derivados de coleta urbana executada em ago SAE 1020
modelo BETR — 10000 mm com largura de 1000 mm com motor redutor de 10 cv e redugdo 1/25
fixado em estrutura de concreto e ago laminado com inclinagéo de 33°. Com quadro de partida
com inversor de frequéncia para motor de 15 cv 4P.

QUANTIDADE: 01

e PRENSA HIDRAULICA VERTICAL - 30ton. Utilidade: Compactacéo e enfardamento de residuos;
Pressdo hidraulica nominal: 30 ton; Dimensdo min. do fardo: 800x800x1000mm; Produtividade
média: 4 fardos/hora; Retirada do fardo: mecénica, semiautomatica, por cabo de ago; Motor
elétrico trifasico min. de 10CV, 220/380 V, 60 Hz; Sistema de seguranca NR-10 e NR-12; Bandeja
p/ captacao de liquidos.

QUANTIDADE: 01

e« BALANGA ELETRONICA - Capacidade minima 3000(Kg); Divisdo minima 100(g); Dimensées
minimas da plataforma 800 x 800(mm); Incluso Sistema de seguranca que atende as Normas NR-
10 e NR-12 do MTE.
QUANTIDADE: 01
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¢ CARRO PARA TRANSPORTE DE FARDOS UTILIDADE - Transporte de fardos, Capgci
500 kg; Deslocamento: 02 rodas fixas; Lubrificacéo eixo; Certificagdo IPEM/INMETRO
QUANTIDADE: 04

e CARRINHO PLATAFORMA - Utilidade: transporte de material volumoso, como Big Bags;
Capacidade de carga: 500 a 600 kg; 4 Rodas rodas giratérias industriais e rolamentos c/
lubrificagao; tubos de aco;

QUANTIDADE: 04

« SUPORTE E TRANSPORTE PARA BAGS - Suporte para Big Bag
QUANTIDADE: 20

« BIG BAG - Armazenamento de material segregado para prensagem; Capacidade: 1 m3; fundo
fechado, saia na boca com cadargo para amarragao.
. QUANTIDADE: 120

o CONTAINER ESTACIONARIO PARA RECEPCAO DOS RESIDUOS ORGANICOS - Cagambas
Estacionarias para entulho de 4m3 sem tampa, 4m3., confeccionada em chapa de aco 1/8"-
3,00mm, reforgada com chapa de ago 3/16-4mm.

QUANTIDADE: 02

« BOMBONAS - Capacidade de 200I, de plastico azul, de primeiro uso.
QUANTIDADE: 40

« ELEVADOR DE CARGA - Elevagao maxima de 3,5 m, plataforma com no minimo 600x600mm,
Capacidade de carga 500 kg, sistema: cabo de aco, redutor de no minimo 1:40, Acionamento
motor elétrico trifasico com no minimo 2cv 220/380v, rodas para locomogéao.

QUANTIDADE: 01

Para garantir a seguranga ocupacional dos trabalhadores, todos os equipamentos devem possuir
. sistema de seguranga NR-10 e NR-12 e quando se aplicar selo do IPEM/INMETRO. E de
responsabilidade da empresa a manutencéo da norma e a seguranca do trabalho.

16.GARANTIA DA INTEGRAGAO SOCIAL DOS CATADORES:

O que a Politica Nacional de Residuos Solidos propoe é que os catadores sejam tirados das ruas e dos
lixdes e trabalhnem em ambientes seguros. Quer seja adotado o sistema de coleta seletiva porta a porta,
quer seja adotado o sistema de coleta seletiva, quer sejam adotados os dois sistemas combinados, os
catadores poderdo atuar nos galpdes de triagem, nos Pontos de Entrega Voluntaria ou nos Patios de
Compostagem de Orgéanicos como operadores da triagem e compostagem dos residuos.

O municipio de Pacujd, traz nesta contratacdo a obrigacdo legal incluir estes profissionais na rotina
didria da operacao garantindo a salubridade e a renda de 01 (um) salario minimo, hoje de H$'1.100,0
visto que a falta de renda fixa é um dos agravantes para vulnerabilidade social.
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Os valores devem ser pagos independente de a exploragédo comercial ser exitosa, através de Termo
Ciéncia de Participacdo emitido por uma associagao local de catadores ou termo individual de catadores
auténomos da cidade. A agdo busca garantir o estimulo necessério aos participantes evitando um
retrocesso e uma possivel volta das atividades insalubres e em céu aberto. Os custos com a méo de obra
nao podem ser alterados na planilha orgamentaria de custos.

Como ja sabido, cabe & Administragcdo o juizo de conveniéncia, oportunidade, andlise da
possibilidade técnica e da viabilidade em se admitir a subcontratacdo, inclusive tornando
obrigatoria se julgar necessdria conforme Acérdao TCU n° 1.453/2009, Plendrio, a Corte de Contas
manifestou-se no sentido de que “... 0 principio da motivacdo exige que a Administracdo Publica
indique os fundamentos de fato e de direito de suas decisées, inclusive das discricionérias.”

Aqui em tela se ndo houvesse a inclusado destes profissionais, ndo haveria o cumprimento por completo
da Politica Nacional de Residuos Sélidos. O préprio Artigo 3° da Lei N° 8.666 de 1993, a qual institui
normas para licitacbes e contratos, observa que: A licitacdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢ao da proposta mais vantajosa para a administracéo e a

. promogdo do desenvolvimento nacional sustentivel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessocalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ac instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes séo correlatos.

17.EQUIPE DA CONTRATADA:

A empresa devera apresentar em sua equipe técnica com no minimo 04 profissionais técnicos
habilitados nas &reas de Administragdo/Gestdo, Engenharia Ambiental, Pedagogia e Servico
Social/Cientista Social que realizaram as atividades de implementacéo, mobilizagéo social e integracdo
dos catadores a comunidade. Neste modelo o municipio consegue equalizar os custos j& que n3o tem a
necessidade de ter equipe propria.

A atribuicdo do gestor ou administrador criaria de métodos e planejamento de atividades para o

funcionamento dos varios setores, calculando despesas garantindo a boa circulacdo de informacgées e

. orientagbes. O profissional de engenharia ambiental garantiria o cumprimento das metas estabelecidas,

elaborando a documentagdo técnica necessdria, responsabilizando-se pela definicdo, controle,
acompanhamento, orientacao e execugdo das atividades inerentes a analise.

O profissional de pedagogia, assessoraria os demais profissionais no planejamento, quanto a sele¢éo
de conteldos e transposicao didatica em consonancia com os objetivos do projeto. Ainda, o profissional
da area de servigo social auxiliaria no desenvolvimento do projeto com o objetivo de promover agbes para
melhorar a condicdo de vida e de conscientizagdo da populagéo

Ainda para fins de expansdo do projeto piloto faz-se necessario a presenga dos agentes ambientais
(02/dois), responsaveis por programar e manter o sistema de gestdo em funcionamento, que deverdo
fazer parte do quadro permanente da empresa, para estes exigidos apenas com nivel médio.

Os agentes ambientais deverdo ser contratados no préprio municipio através de selecdo publica local
através de contrato de estagio remunerado. Nesse tocante, hd a importancia de mobilizar e aproveitar a
mao de obra local, assim como gerar renda para o municipio, por isso a importancia da cgptratagaoc de

profissionais do municipio.
J%(ii -
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Encerrado o processo de estruturacdo e implementacao a equipe multidisciplinar devera acompaghar
toda a gestao das atividades, garantido assisténcia social aos catadores e suas familias. Para fins de
comprovacgao destas atividades os profissionais devem comprimir carga horaria minima:

e Administracao/Gestao — 120 horas / més;

e Engenharia Ambiental — 80 horas / més;

e« Pedagogia — 80 horas/més;

e Servico Social/Cientista Social — 60 horas/més.

Esses profissionais devem estar totalmente disponiveis durante a fase de implantagédo do processo de
coleta seletiva. Os profissionais de manutencao, vendas e técnicos internos ndo serdo custeados pela
administracao publica, estes fazem parte do processo de exploracéo da atividade.

o

18.CALCULO DE CUSTOS:

Estudos prévios apontaram que a capacidade de segregacdo dos residuos locais tem baixo valor
comercial devido ao poder aquisitivo da populagao e por se tratar de um processo que envolve educacdo
ambiental e baixa adesao inicial, tratando-se de ades3o solidaria inicialmente.

Com face a modalidade escolhida o municipio visa remunerar a empresa contratada através da
escolha da proposta de menor valor (que cumpra os requisitos listados), conforme critério de julgamento
deste processo.

A remuneragdo acontecera mensalmente até o término do contrato, garantida a manutencdo do
equilibrio econdmico financeiro nas relagbes contratuais firmadas entre a empresa e a Administracdo
Publica conforme ordenamento juridico.

A primeira parcela trata da implantacédo e estruturacao das atividades, que quando comprovadas pela
municipalidade serado liquidadas conforme memorial de célculo abaixo. As demais parcelas serdo pagas
. ao final de cada més apds a comprovagédo por meio de relatério das atividades realizadas.

A empresa devera comprovar a cada processo de pagamento a manutengéo do termo de cooperagédo
dos catadores, juntamente com a comprovacao dos impostos sociais dos mesmos pagos do més anterior.

Para o valor de remuneragdo de capital investido pela empresa na Central de Triagem o municipio
aplicou a seguinte formula:
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e Formula de calculo da remuneracao de capital: /

Imxi
12

(n+1
(—};-i—Vr

Im= Vo —-Vr) x

Onde:
. Jm = remuneracao de capital mensal;
i = taxa de juros do mercado (taxa SELIC);
Im = investimento médio;
VO = valor inicial do bem;
Vr = valor residual do bem;

n = vida util do bem em anos.

O termo de comprometimento realizado pela associacédo/catadores prevé a realizacao dos trabalhos na
modalidade de associativismo, assim sem vinculo empregaticio com a empresa, gerando apenas o INSS
como encargo social.

19.COMPOSICAO DOS CUSTOS (MES):

1. Mao de Obra
1.1 Catador de Material Reciclavel

Discriminagédo Unidade Quantidade Subtotal

Valor do Abono Més 1
Catador (Mensal)

Nota: Para assim
garantir a
seguridade ao
trabalho digno do
catador.

Soma §
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Encargos sociais % 11,00

Total por Catador
Total do Efetivo Associados 06

Fator de 100 % (1,00)
utilizacao

1.2 Equipe Multidisciplinar
Discriminagéo Unidade Quantidade Subtotal

Piso da unificado
{Mensal)

. Nota: O piso
unificado deve
ser calculado
utilizando a média

dos salarios dos
profissionais

Soma
Encargos sociais % 11,00

Total por Equipe
Multidisciplinar

Total do Efetivo Efetivo 04

Fator de

L)
utilizacdo 50 % (0,50)

1.3 Agente Ambiental (Estagio Remunerado)

. Discriminagdo Unidade Quantidade Subtotal
Valor da bolsa
estagio

Nota: Mao de
obra local, Més 1
gerando emprego
e renda digna
para o
profissional.

Soma

Encargos sociais % 11,00

Agente Ambiental
(Estagio ’Y\f\

\

S S . g ” S s o
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Remunerado) Gy P
Total do Efetivo Estagiario (més) 02
Fator de 100 % (1,00)
utilizacao

1.4 Lanche Compartilhado (Equipe de trabalho/ Ambiente de trabalho)
Discriminagao Unidade Quantidade Subtotal

Catador e Agente
Ambiental

Nota: Importante
para socializacdo

. dos profissionais ,
envolvidos Unidade 8

Nota: Importante

para socializagao

dos profissionais
envolvidos

Motorista /
Empresa
terceirizada da
Limpeza Urbana

Unidade 1
Nota: Importante
para socializacao
dos profissionais
envolvidos
Fator de
4]
. utilizacdo 100 % (1,00)
SOMA DOS
1. Custo mensal com Mao-de-Obra VALORES
OBITIDOS

2. Uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual

Os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) proporcionam conforto aos colaboradores, garantindo
o isolamento fisico do corpo humano, evitando cortes, torgdes, batidas etc. Além de protecdo contra
substancias quimicas (por exemplo, para evitar intoxicagdo por fluidos corrosivos) e biologicas
prevenir virus e contaminacao bacteriana). Para cumprimento da CLT, conforme o Art. 166:

TR A 2 R I T SR TR AT D M B e M T NS - T i v by
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“A empresa é obrigada a fornecer aocs empregados, gratuitamente, equipamento de protecao indi
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa prote¢ao contra os riscos de acidentes e danos a salde dos
empregados.”

2.1 Uniformes e EPls para Catador de Material Reciclado

Discriminagéo Unidade Durabilidade Subtotal
Calga Unidade 03 Meses
Camiseta Unidade 03 Meses
Boné Unidade 03 Meses
Bota em EVA Par 03 Meses
Meia de algodao Par 03 Meses
com cano alto
Cenjunto.de Unidade 03 Meses
chuva
Colete reflexivo Unidade 03 Meses
Luva de protegao Par 03 Meses
Protetor solar
FPS 30 Frasco 120g 02 Meses
Total do Efetivo 06
Fator de o
Utilizagdo 100 % (1,00)

2.2 Uniformes e EPIs para demais categorias

Discriminagao Unidade Durabilidade Subtotal
Calga Unidade 05 Meses
Camiseta Unidade 05 Meses
Botina de
seguranca c/ Unidade 05 Meses
palmilha aco
Protetor solar
EPS 30 Frasco 120g 02 Meses
Total do Efetivo 04
Fator de o \
Utilizacao 100 % (1,00) (

N
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2. Custo mensal com Uniformes e EPIs

3. Equipamentos da Central de Triagem (comodado)

3.1 Central de Triagem

3.1.1 Depreciagado

Discriminacao
Custo de aquisicao

da Central de
Triagem

Nota explicativa:
Conforme disposto
no termo de
referéncia.

Vida util dos
equipamentos

Nota explicativa:
Conforme disposto
no termo de
referéncia.

Idade dos
equipamentos

Nota explicativa:
Equipamentos de
primeiro uso.

Depreciacao dos
Equipamentos

Depreciagao mensal
dos equipamentos

Total da
Depreciacao
(Mensal)

Fator de utilizagao

Unidade

Unidade

Anos

Anos

%

Més

Unidade

Quantidade

01

05

00

55,68

60

PREFEI'TURA MUNICIPAL DE @

PACUJA

SOMA DOS
VALORES
OBITIDOS

Subtotal

100 % (1,00)

O i A i
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3.1.2 Remuneragédo do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Subtotal

Custo de aquisicéao
da Central de
Triagem

Nota explicativa: _
Todos os custos de Unidade 01
aquisicdes e
instalagoes devem
ser realizadas pela
empresa.

Taxa de Juros Anual

. Nominal %, 7.00
Nota Exp

Total da

= Unidade 1
Remuneragio

Fator de utilizacdo 100 % (1,00)

3.1.3 Seguros
Discriminacao Unidade Quantidade Subtotal

Seguro contra
acidentes de
terceiros

Nota: Para
cumprimento da Ano 01
. CLT, seguros
acidentes ndo sdo
considerados como
salario (Art. 458).

Impostos e seguros
mensais

Nota: Para
cumprimento da X
CLT, impostos e mes 12
seguros mensais
nao sao
considerados como
salario (Art. 458).

Fator de utilizacao 100 % (1,00)

TR e s e B T T e R T e S . .. . S SR s 0
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3.1.4 Consumos
Discriminagao

Bags Coletas (Lixo
Seco) / Saco Réfia

Bags Central de
Triagem (Reposigdo)

Total dos Consumos

PREFEITURA MUNICIPAL DE @

Unidade

Unidade

Unidade

3.1.5 Manutencao

Discriminacao

Custo de manutengéo
dos equipamentos

Total dos Custos de
Manutengéo

Unidade

Més

gF ‘[—La
I’A ' ' A o R
C ' ?’R“b ea o’

O g2~
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Quantidade

100

20

Quantidade

01

3. Custo Mensal com equipamentos da Central

4, Custos diversos

Discriminacao

Custo com material
do escritério
Custo com material
publicitario

Custos com agua e
luz

Unidade

Més

Més

4, Custos Diversos

Quantidade

01

01

01

PR o) N R

R

I St

Subtotal

Subtotal

SOMA DOS
VALORES
OBITIDOS

Subtotal

SOMA DOS
VALORES
OBITIDOS
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5. Monitoramento administrativo
Discriminacgao Unidade Quantidade Subtotal
Sistema de Gestao Més 01
Manutencédo dos
equipamentos de Més 01
monitoramento
Slstem'a t;ie~ Més 01
Geolocalizagao
Fator de Utilizagédo 100 % (1,00)
SOMA DOS
5. Custo Mensal com Monitoramento Administrativo VALORES
OBITIDOS
SOMA DOS
VALORES
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS MENSAIS DE
DESPESAS
OPER.
6. Beneficios e despesas indiretas:
. Trata-se de beneficios ou despesas nédo pontuadas no orcamento, incluido a taxa de lucro e

administracdo pela gestdo dos servigos. O valor deve ser calculado sobre o custo total das despesas
operacionais ndo podendo ultrapassar a casa de 18,39% incluindo os lucros seguindo a recomendacao
dos TCU. De acordo com o Acérddo TCU 2622/13-Plenario: “O BDI, de acordo com a definicao
consagrada na literatura especializada e com o art. 2°, inciso, do Decreto 7.983/2013, apresenta-se por
meio de percentual a ser aplicado sobre os custos diretos e por finalidade mensurar as parcelas do preco
da obra que incidem indiretamente na execugdo do objeto e gue ndo sdo possiveis de serem
individualizadas ou quantificadas na planilha de custos, tais como: a) custos indiretos: b) remuneracéo ou
lucro; e c) tributos incidentes sobre o faturamento.”

Discriminagéo Unidade Quantidade (%) Subtotal

Beneficios e

o)
despesas indiretas ko

Custo mensal com

e e T e e L
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BDI

Modelo de abrangéncia e de custos inclusos no BDI:

Figura | - Grupos para formsgiio do BDI

20.PERFIL DA EMPRESA/INSTITUICAO CONTRATADA

O municipio de Pacuja pretende selecionar através da modaiidade Tomada de Precos, empresas
legitimamente capaz a executar uma gestao centralizada e com moral ética e juridica comprovada para tal
piloto.

Os critérios escolhidos para tragar a instrucdo da contratagdo baseiam-se nas leis vigentes e
cumprirem os requisitos atualizados da Lei N° 8.666/93.

e Prova de inscrigao ou registro da na entidade profissional competente da localidade de sua
sede comprovando o exercicio legal das atividades propostas; CREA

s Possuir profissional habilitado, engenheiro ambiental registrado junto ao CREA, sendo que
a presenca de profissional € obrigatéria no registro da empresal/instituicdo junto ao CREA.

e Prova de inscrigao ou registro da na entidade profissional competente da localidade de sua
sede comprovando o exercicio legal das atividades propostas; CRA (Para as atividades de
gestao, consultoria e monitoramento)

R T T e e, = S LAY
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» Possuir profissional habilitado na area de administragao/gestao, registrado junto ao sendo
que a presencga deo profissional & obrigatdria no registro da empresalinstituicéo junto ao
CRA.

o Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, prazos e quantidades, através da apresentagio de no minimo 01
(um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado (apresentar contrato ou documento comprobatério da efetiva realizagdo do
servigo), comprovando o desempenho anterior na execugdo dos servicos objeto do
certame.

o As parcelas de maior relevancia para a contratacdo sdo experiéncia anterior na
. Implementacao de Coleta Seletiva na Administracdo Publica, Elaboragdo de
Documentos (Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Sdlidos e Plano
Municipal de Coleta Seletiva) e Educacdo Ambiental, o qual devera ser
apresentado em papel timbrado da pessoa juridica de direito publico ou privado
responsavel pela emissac do atestado, constando a descricdo dos servigos
executados, o nome da pessoa juridica de direito publico ou privado, o
representante legal ou autoridade responsével pela emissdo. E imprescindivel a
comprovacao desta expertise j& que o processo trata-se de gestdo centralizada.
Serao aceitos mais de um atestado e o somatério deles, na incapacidade do
atestado ndo apresentar todas as informagdes, fica facultada a apresentacio de
contrato de prestagéo de servigos.
e Portfélio da empresa demonstrado & experiéncia em gestao de projetos, desenvolvimento

de atividades na area de gestao, educacgdo e meio ambiente.

20.1 EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA:

e [ndicagdo do Coordenador e comprovagdo de sua experiéncia técnica como gestor de
contratos/coordenador de a¢des relacionadas a educagao ambiental, com peso e destague
para as atividades desenvolvidas no ambito pablico. A experiéncia do mesmo deve ser
comprovada através de declaracoes/ atestados e portfélio do profissional que comprovem
no minimo 02 anos de experiéncia no campo profissional fruto desta licitacao.

e A empresa devera apresentar em sua equipe técnica com no minimo 04 profissionais

habilitados nas areas de Administragdo e/ou Gestao, Engenharia Ambienial, Pedagdgia e

Servigo Social e /ou Cientista Social.

e R N T e S S ST . v e b
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e Comprovagdo de que os profissionais da equipe técnica de nivel exigidos faz€ppafrte &

quadro permanente da licitante com vinculo empregaticio a ser comprovado através de
copia da FICHA OU LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS, onde se identifique os
campos de admissao e rescisao, ou copia autenticada do CONTRATO DE TRABALHO; ou
copia autenticada das paginas da CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL -
CTPS identificando os campos de admisséo e rescisdo, quando se tratar de empregado;
de copia autenticada do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DOS
PROFISSIONAIS (com reconhecimento de firma), junto a empresa, quando se tratar de
prestador de servigo, ou cépia autenticada do CONTRATO SOCIAL ATUALIZADO, ou do
ULTIMO ADITIVO DO CONTRATO, devidamente registrados na Junta Comercial, ou por
CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL, onde conste essa informacao,

quando se tratar de sécio da empresa

21.DEMAIS EXIGENCIAS

e A empresa licitante devera apresentar Plano de Trabalho com os documentos de habilitagéo que

tratam da qualificacdo técnica, sem mencdo a valores financeiros, sendo excluidas do

certame quaisquer empresas que assim fizer. O plano de Trabalho deve pautar apresentar no

minimo as pautas: conhecimento do problema, metodologia de avaliagdo dos resultados e

estrutura das atividades propostas com um cronograma de execucdo de 12 meses.
e A empresa licitante devera proceder com a realizagéo de garantia nas mesmas modalidades e
critérios previstos no caput e § 1° do Art. 56 da Lei n° 8.666/93. A garantia em questdo é condigao

indispensavel e critério de habilitagdo econémica financeira:

e Devera comprar capital social minimo de 10% do valor total do projeto;

e Comprovagdo da boa situacdo financeira da licitante atestada por documento, assinado por
profissional legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade da sede ou filial da

licitante, demonstrando que a empresa apresenta indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a
1,0 (um), calculada conforme a férmula abaixo:

LG = AC+ARLP 2 1,0 PC+PELP
Onde: AC: Ativo Circulante;
ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC: Passivo Circulante;

PELP: Passivo Exigivel a Longo Prazo

b
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Catadores emitido por assocuagéo local ou termo de cooperagao individual. O termo/s deverao

comtemplar no minimo a presenca de 10 catadores locais (incluindo o cadastro de reserva).

23. MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA GLOBAL

Contratacao servigos
técnicos de gestao com
capacidade técnica e
gerencial a fim de
1 desenvolver agdes para o 1
cumprimento das obrigacdes
municipais do municipio de
Pacuja com a Lei n®
12.305/10.

DETALHAMENTO SINTETICO (CUSTOS AGRUPADOS)

e z%%« i e “*mssww@%m £

Catador de Material Reciclado

Equipe Multidisciplinar

Agente Ambiental (Estédgio Remunerado)

Lanche Compartilhado (Equipe de Trabalho) / Ambiente de
Trabalho
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3.1.2. Remuneragao do Capital L g-aQ

3.1.3. Seguros

3.1.4. Consumos

3.1.5. Manutencéo

R

e . L

PRECO TOTAL DOS SERVICOS EXECUTADOS

POSTOS DE TRABALHO

Catador de Material Reciclado 6
Equipe Multidisciplinar 4
Agente Ambiental (Estagio Remunerado) | 2
Total de méo-de-obra (Postos de Trabalho) 12

EQUIPAMENTOS (CENTRAL DE TRIAGEM)

Equipamentos Quant.

Central de Triagem (Conforme termo de referéncia, incluindo
outros e quaisquer equipamentos necessarios para a perfeita 1
segregacao, separacao e gestao). '

1y
e TN - S S T, E—
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DECOMPOSICAO DE CUSTOS

Com%c:ssl;;:o do Unid. Quant. Custo unitario Subtotal Total (R$)
Valor do Abono
. Catador més 1
(Mensal)
; | T --t.;'w',g.“;:%w-- . E‘? r<§f % o ‘
Encargos i ! .
Sociais (INSS) & | "o |
RS %;{Q &“g
- e 3 : ; :
Total do Efetivo | Associados 6
Com’ S, - do o “,..[. i
%(L $E0 Unid. Quant. Custo unitario Subtotal Total (R$)
sto |
. Piso da : ‘
unificado (Nivel | més ! 1 '
Superior) | i
1

Eﬁcarg"os
| Sociais (INSS)

T

e

Total do Efetivo

=15 s
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%
Composicéo do Unid. Quant. Custo unitério Subtotal Total (R®)
Custo
Valor da Bolsa | e | 1
Estagio j |

Encargos. 0 g .

Saciais (INSS) /o 1%

Custo

Composigédo do

Unid.

Quant.

Custo unitario

Catador e
Agente
Ambiental

unidade

Motorista /
Empresa
tercerizada do

unidade

Composigao do
Custo

| Durabilidad |

e (meses) ‘

Custo unitario

Subtotal (Més) 1

|
|

Total (R$)

B T e ————
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Calga | unidade 3 e S
|
Camiseta | unidade 3
|
Boné | unidade 3 _'
Bota em EVA par 3 '
Meiade | i
algodao com | par 3 |
cano alto | |‘
Conjunto de . '
| chuva . unidade 3 |
| Colete reflexivo unidade 3
Luva de ar 3 ,
protecéo P :
| .
Protetor solar j "
FPS 30 frasco 120g ! 2
Total do Efetivo

Composigéo do : ' Durabilidad i ”
Custo Unid. e (meses) Custo unitario | Subtotal (Més) | Total (R$)
Calga unidade 5
Camiseta | unidade 5
Botinade |
seguranca ¢/ | par 5
palmilha aco
Protetor solar | '
EPS 30 | frasco 120g 2 |
Total do Efetivo |

LT TR e SIS TR
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Composicéao do
Custo

Quant. Custo unitario Subtotal Total (R$)

Custo de
aquisicac da
Central de
Triagem

unidade 1

Vida util dos |

. equipamentos

Idade dos
equipamentos

anos 5

anos 50

Depreciagaoc do

o,
equipamento % 55,68

Depreciacéo
mensal dos més 60
equipamentos

Composicéao do

Custo Unid. Quant. Custo unitéario Subtotal Total (R$)

Custo de

aquisicao da
Central de [
Triagem

unidade 1

Taxa de juros

o,
anual nominal o 7

Valor do bem |

proposto (VO0) RS

Investimento
médio total da
Central de

R$

TRATE Ll E
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Triagem

Com%cfjss:tg:: oo Unid. Quant. Custo unitério|  Subtotal Total (R$)

. Seguro contra

terceiros Ano 1
(acidentes)

] Impostos e
seguros Més 12
mensais '

3.1.4. Consumos
Comosiéd| .. |
E‘,usfoo O‘I Unid. . C?EE;TO Custo unitario Subtotal Total (R$)
|
Bags Coletas |
. (Lixo Seco) / | Unidade 100
Saco Réfia

Bags Central
de Triagem
. (Reposicao)

Unidade 20

e e L

Rua 22 de Setembro, 325, Centro, Pacujd, FEstado do Ceara - CEP.62.180-000 - CNPJ: 07.734.148/0001-07 - CGF: 06}920.163

5]

%



PREFEITURA MUNICIPAL DE &

Il
O NOVO TRABALHANDCO PARA (*;!::;VO__M
_— Rubrj
Com%(zssl?:o do Unid. Quant. Custo unitario Subtotal Total )
Custo de
manutencao Més
dos 1

equipamentos

'Composigéo do .
Custo Unid.

Custo unitario

Custo do
Material de
Escritério

Subtotal Total (R$)

Custos com
Material
Publicitario

Custos com
Agua e Luz Més

Composigao do ; .
%ug?: Unid. Quant. Custo unitario

Subtotal Total (R$)

Rua 22 de Setembro, 323, Centro, Pacwji, Estado do Cearda - CEP.62.180-000 - C NPJ: 07.734.148/0001-07 - JGF: 06.920.163-3
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Sistema de
Gestao

Manutengédo
dos
equipamentos Més 1
de
monitoramento [

Sistema de -
Geolocalizacdo
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Clara D'avila Di Ciero
CPF: 047.091.123-98
CREA/CE: 352259
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José Parcelli Magalhaes de Oliveira
Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural

CPF N° 245.582.653-87
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(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
ANEXO Il - MODELO DE APRESENTAGCAO DE CARTA-PROPOSTA
Local e data
A Prefeitura Municipal de PACUJA - CE
Comissao Permanente de Licitacéo
REF.: TOMADA DE PRECOS N° 1204.01/2021.
Prezados (as) Senhores (as),
. Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para o objeto do Edital de TOMADA DE PRECOS N°

1204.01/2021, cujo objeto é a CONTRATACAO SERVICOS TECNICOS DE GESTAO COM
CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL A FIM DE DESENVOLVER ACOES PARA O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE PACUJA COM A LE!
N° 12.305/10, conforme especificacdes em anexos do edital, pelo preco global de R$

( ), com prazo de execugado de até 31 (trinta e um) de dezembro de 2021.

ESPECIFICACAODOS [ VALOR | VALOR
SERVICOS UNIDADE | QUANTIDADE | ,\irARI0 | TOTAL
CONTRATACAO _ SERVICOS
TECNICOS DE GESTAO COM
CAPACIDADE  TECNICA E |.
|

|

ITEM |

GERENCIAL A FIM DE
1.1 |DESENVOLVER ACOES PARA MES 12
0 CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE PACUJA COM A !
LEI N° 12.305/10. |

. Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, nos comprometemos a assinar o

contrato no prazo determinade no documento de convocacdo, indicando para esse fim o(a)

Sr(a). , portador(a) da carteira de Identidade n°. e CPF n°
, como representante legal desta empresa.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data da abertura da licitagdo.

O licitante declara que, nos valores apresentados acima, estdo inclusos todos os tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, custos, demais despesas que possam incidir sobre o fornecimento
licitado, inclusive a margem de lucro

Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos
objeto deste Edital e que serZo executados conforme exigéncia editalicia e contratual, g que
serdo iniciados dentro do prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da gata de
recebimento da Ordem de Servico.

Rua 22 de setembro, 325 — Centro — Pacujd/CE , CEP: 62.180-060 — CNPJ: 07.734.148-0001/07 - CG
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Atenciosamente,

Carimbo da Empresa e assinatura do(a) representante.

T—
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ANEXO Ill = MINUTA DO CONTRATO S

TERMO DE CONTRATO N° QUE
ENTRE S| FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE -CE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE , COM A

, PARA O FIM QUE A
SEGUIR SE DECLARA:

O Municipio de PACUJA - CE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua

, , n° - , inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. , através da Secretaria de , neste ato representado pelo
respectivo Secretano (a) Sr(a). , infrafirmado, doravante denominado de

. CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa com enderego a
em , Estado do , inscrito no CNPJ

sob o n° , representada por , portador (a) do CPF n°

, ao fim assinado(a), doravante denominada de CONTRATADA, de acordo com

o Edital de Tomada de Pregos n° /2021, Processo n° /2021, em

conformidade com o que preceitua a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato na Tomada de Pregos n® 1204.01/2021, na Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes posteriores e na proposta de pregos da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO SERVICOS TECNICOS DE
GESTAO COM CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL A FIM DE DESENVOLVER ACOES
PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE PACUJA
COM A LEI N° 12.305/10, conforme especificagbes em anexos do edital, conforme
. especificagdes na proposta de precos da CONTRATADA, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DURAGAO DO CONTRATO

3.1- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucgédo do objeto deste contrato o
valor mensal de R$ ( ), perfazendo o valor
global de R$ ( ).

3.2- O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura, até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1- A fatura relativa aos servicos prestados devera ser apresentada 2 Secretaria de
Administracédo e Finangas, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente a realizagdo dos
servicos, para fins de conferéncia e atestagado da execugao dos servigos.
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4.2- A fatura constara dos servigos efetivamente prestados no periodo, de acordo CER "

quantitativo efetivamente realizado, cujo valor sera apurado através de medicéo;

4.3- Casc a medicdo seja aprovada pela Secretaria de Administracdo e Finangas, o pagamento
sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia apos o protocolo da fatura pelo (a) CONTRATADO(A),
junto ao setor competente da Prefeitura Municipal de PACUJA - CE.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO E DO REGIME DE EXECUGAO

5.1-Os precos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentacao da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, 0s pregos contratuais
poderao ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta, com base
no indice IGP-M da Fundacédo Getulio Vargas ou outro equivalente que venha a substitui-lo,
caso este seja extinto.

5.2-0 Regime de execucao sera indireto em empreitada por prego unitario.

CLAUSULA SEXTA - DA FONTE DE RECURSOS

6.1- As despesas decorrentes da contratagéo correrdo por conta da dotacéo orgamentaria:

| SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIA
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO 23.01.15.451.0006.1.018
RURAL

Elemento de despesa n°. 3.3.90.39.00, oriundos do Tesouro Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

7.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos
ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 12, art. 65, da Lei n2 8.666/93
e suas alteracbes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1-Os servigos objeto desta licitagdo deveréo ser executados e concluidos até 31 (trinta e um)
de dezembro de 2021, contados a partir do recebimento da ordem de servico, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteraces.

8.2-Os pedidos de prorrogacéo deverdo se fazer acompanhar de um relatério circunstanciado
e do novo cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condigdes propostas. Esses pedidos

serdo analisados e julgados pela fiscalizagdo da Secretaria de da Prefeitura
Municipal de PACUJA - CE.
8.3-Os pedidos de prorrogacao de prazos serdo dirigidos a Secretaria de , até 10 (dez)

dias antes da data do término do prazo contratual.

8.4- Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que notificados
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria de da
Prefeitura Municipal de PACUJA - CE, nao serdo considerados como inadimplemento
contratual.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Rua 22 de setembro,
06.920.163-3
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9.1-A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigoes necesé‘%iaéé aoc g2~

pleno cumprimento das obriga¢des decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a
Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

9.2- Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto contratual;

9.3- Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucéo do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

9.4- Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1- Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢ées e prazos estabelecidos
nesta Tomada de Pregos, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;
10.2- Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagctes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Lei de
LicitacBes;
. 10.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados;

10.4 - Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nio se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagao dos servicos;
10.5- Facilitar a agdo da fiscalizacdo na inspegao dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;
10.6- Responder perante a Prefeitura Municipal de PACUJA - CE, mesmo no caso de auséncia
ou omissao da fiscalizacdo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos
seus interesses, que possam interferir na execugao do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposicdes legais vigentes;
10.7- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que
a CONTRATADA n&o devera, mesmo apés o término do contrato, sem consentimento prévio,
por escrito, da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes
especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execug&o do contrato;
10.8- Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela

CONTRATANTE;
10.9- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
. responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre

a prestagéo dos servicos contratados inclusive as contribuigées previdenciarias fiscais e
parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida
qualquer solidariedade da Prefeitura Municipal de PACUJA - CE por eventuais autuagdes
administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia
as suas obrigagdes, néo se transfere a Prefeitura Municipal de PACUJA - CE;

10.10- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do
CONTRATO;

10.11- Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacio dos servicos;

10.12- Respeitar as normas de segurancga e medicina do trabalho, previstas na Consolidagio
das Leis do Trabalho e legislacdo pertinente;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS (\

i e o W h e il . i
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a Administracédo podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante VENCEDORA
em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagéo
feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por dia
de atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e
rescisdo do pacto, a critério Secretaria de de PACUJA - CE, em caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos.

b.4) Os valores das multas referidos nesta clausulas serdo descontados “ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor
que mantenha junto a Secretaria de de PACUJA - CE, independente de notificag&o
ou interpelacéo judicial ou extrajudicial;

c¢) Suspenséo temporaria do direito de participar de licitacéo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que a CONTRATANTE promova sua
reabilitacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1 - A rescisdo contratual podera ser:

12.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

12.3- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia
da Administracao;

12.4- Em caso de rescis&o prevista nos incisos Xl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem
gque haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

12.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as conseqiiéncias previstas
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da
Lei n® 8666/93 e suas alteragdes.

13.2- Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita
pelo representante legal da recorrente, dirigida @ Comissao de Licitagéo da Prefeitura Municipal
de PACUJA - CE. .
13.3- Os recursos serdo protocolados na Secretaria de administragéo e Financas de PACUJA
- CE, e encaminhados a Comissao de Licitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1- Fica eleito o foro da Comarca de PACUJA - CE, Estado do Cearéa, para dirimir toda e

qualquer controvérsia oriunda do presente, que ndo possa ser resolvida pela via adminigtrativa. \
renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

vew
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E, por estarem acertados, as partes firmam o presente instrumento contratual em 02 (Duas)
vias para que possa produzir os efeitos legais.

-CE, de de 2021.
Secretario (a) de Representante
Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
01.
Nome:
CPF/MF:
02.

Rua 22 de setembro, 325 — Centro — Pacujd/CE , CEP: 62.180-000 — CNPJ: 07.734.148-0001/07 ACGF:
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ANEXO IV
DECLARAGAO

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatorio da Tomada de Pregos N.° , junto ao Municipio
de PACUJA, Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n°® 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituigcdo
Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

. insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de PACUJA, Estado do Ceara, que
concorda integralmente com os termos deste edital e seus anexos;

¢) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitacéo para participar no
presente certame licitatério, bem assim que ficamos ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2°, da Lei n.° 8.666/93. Pelo que, por ser a
expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

- de de 2021

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa.

Rua 22 de setembro, 325 — Centro — Pacuji/CE , CEP: 62.180-000 — CNPJ: 07.734.148-0001/07
06.920.163-3
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA MICRO EMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
DECLARACAO
(Nome/Razéo Social), inscrita no CNPJ n° ,por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) , portado(a)
da Carteira de Identidade n° e CPF n°

DECLARA, sob as sancdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa
ou empresa de pequeno porte nos termos da legislagéo vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no §4 do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06.

-CE, de de 2021.

(Representante Legal)

tro — Pacujd/CE , CEP: 62.180-000 — CNPJ: 07.734.148-000
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