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LEI N2 755/2026
PACUJA/CE, 27 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A POSSIBILIDADE DE REDUGAO
VOLUNTARIA DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
PACUJA, COM REDUGCAO PROPORCIONAL DA
REMUNERAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO ALLAN DE SOUSA LEOPOLDINO, Prefeito do Municipio de Pacujd, Estado
do Ceard, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal

de Pacuja APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 12 - Fica instituida, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Pacuja, a possibilidade de reducdo voluntaria da jornada de trabalho, com correspondente
reducdo proporcional da remuneracdo, aplicivel exclusivamente aos servidores publicos

efetivos, observados os limites e condi¢Oes estabelecidos nesta Lei.

Art. 22 - A reducdo da jornada de trabalho de que trata esta Lei:

| — Tera cardater estritamente voluntdrio, mediante requerimento formal do servidor interessado;
Il — Dependera de analise discricionaria da Administracdo, devidamente motivada;

Il — Estard condicionada a existéncia de interesse publico, bem como a manutencdo da

continuidade e da eficiéncia do servico publico.

Art. 32 - A jornada de trabalho podera ser reduzida do regime de 40 (quarenta) horas semanais
para o regime de 20 (vinte) horas semanais, com redugdo proporcional da remuneracao bdsica

do cargo, vedada qualquer outra forma ou percentual diverso do previsto neste artigo.
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Paragrafo Unico. A redugao prevista no caput ndo poderd ser concedida quando a remuneragao

resultante, apds a aplicacdo da proporcionalidade, implicar valor inferior ao saldrio minimo

nacional vigente.

Art. 42 - O servidor interessado devera formular requerimento administrativo formal, dirigido ao

Chefe do Poder Executivo ou a autoridade por ele delegada, instruido com:

| — Declaragao expressa de ciéncia de que a redugao da jornada implica redugdo proporcional da

remuneragao;

Il — Termo de inexisténcia de direito adquirido, no qual o servidor reconhece que a concessao da

reducdo:

a) Nado constitui direito subjetivo permanente;

b) Podera ser revogada por necessidade administrativa;

c) Nao gera direito a manutencao definitiva da jornada reduzida.

Art. 52 - A concessdo da reducdo da jornada ficara condicionada a andlise da conveniéncia e

oportunidade administrativas, devendo a decisdo considerar, entre outros aspectos:
| — A necessidade do servico publico;

Il — O impacto na continuidade, regularidade e eficiéncia das atividades desempenhadas pelo

setor;
Il — A existéncia de pessoal suficiente para suprir a demanda;
IV — O interesse publico, devidamente motivado.

Paragrafo uUnico. O indeferimento do pedido devera ser expressamente motivado, ndo cabendo

alegacdo de direito adquirido a reducgao pretendida.

Rua 22 de Setembro, n° 325 - Centro, CEP: 62180/000 - CNPJ: 07.734.148/0001-07
www.pacuja.ce.gov.br / e-mail: gabinete@pacuja.ce.gov.br



PAC

PREFEITURA

Art. 62 - A redugao da jornada nao podera ocasionar prejuizo a continuidade do servigo publico,

sendo vedada sua concessao quando:
| — Houver déficit de pessoal no setor de lotagao;
Il — O exercicio das atribuicdes do cargo exigir dedicacdo integral;

Il — A redug¢dao comprometer o atendimento ao publico ou o funcionamento regular da unidade

administrativa.

Art. 79 - A reducdo da jornada concedida nos termos desta Lei poderd ser revogada a qualquer
tempo, por ato motivado da Administracdo, quando sobrevier necessidade administrativa,

reorganizacao do servico ou interesse publico superveniente.

Paragrafo Unico. A revogacdo de que trata o caput ndo gera direito a indeniza¢do, vantagem

compensatoria ou estabilidade no regime reduzido.

Art. 82 - A reducdo da jornada de trabalho:

| — Ndo altera a natureza do cargo ocupado;

Il — Nao implica modificagdo do regime juridico do servidor;

Il — Ndo gera direito a progressdes, vantagens ou beneficios calculados como se mantida a

jornada integral;
IV —Nao podera ser utilizada como fundamento para pleito futuro de equipara¢ao remuneratdria.

Art. 992 - Os efeitos da reducdo da jornada e da remuneracdo produzir-se-ao a partir da data fixada

no ato administrativo concessivo, vedada qualquer aplicacao retroativa.

Art. 10 - Esta Lei aplica-se exclusivamente aos servidores publicos efetivos, sendo vedada a

extensao de seus efeitos a servidores comissionados, contratados temporariamente ou celetistas.
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Art. 11 - O Poder Executivo podera expedir atos regulamentares necessarios a fiel execu¢do desta

Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

orcamentarias préprias, observada a legislacdo orcamentadria vigente.
Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO MUNICIPAL PREFEITO VICENTE ALCANTARA MELO, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
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