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LEI N2 714/2025
PACUJA/CE, 12 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (CMPIR) DO MUNICiPIO
DE PACUJA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO ALLAN DE SOUSA LEOPOLDINO, Prefeito do Municipio de Pacujd, Estado
do Ceard, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal

de Pacuja APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial — CMPIR — drgao
colegiado, permanente, autbnomo, de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador
das politicas de promocao da igualdade racial, vinculado administrativamente a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, preservada sua autonomia funcional.

Art. 22 - O CMPIR tem por finalidade deliberar, fiscalizar e orientar politicas publicas, programas,
projetos e acdes voltadas a promocdo da igualdade racial, atuando no controle social e exercendo
atribui¢cdes consultivas e normativas sobre temadticas relacionadas a igualdade racial no

Municipio de Pacuja.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 - Compete ao CMPIR:

| - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promoc¢ado da igualdade racial no ambito

municipal;
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Il - Receber, encaminhar e monitorar dendncias ou queixas de discriminagdao em razado de raga,

cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, ocorridas no territério do Municipio de Pacuj3;
lll - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos para promog¢ao da igualdade racial;
IV - Promover estudos, pesquisas e emitir pareceres sobre questdes relativas a igualdade racial;

V - Estabelecer cooperacdo e firmar convénios com érgaos federais, estaduais e municipais para

promogao da igualdade racial;
VI - Realizar campanhas informativas, cursos e eventos que visem a promoc¢ao da igualdade racial;

VIl - Fomentar intercambio com organiza¢Ges congéneres nacionais e internacionais e contribuir

com iniciativas de promocdo da igualdade racial;

VIII - Recomendar a melhoria dos servigos publicos, visando a formacgao cidada e a valorizagao da

diversidade étnico-racial;

IX - Zelar pelo cumprimento e atualiza¢do da legislacao relativa a promocao da igualdade racial;
X - Promover canais permanentes de didlogo com a sociedade civil;

XI - Manifestar-se, por mogao, sobre temas relacionados a promog¢ao da igualdade racial;

XIl - Elaborar o Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, em consonancia com as

deliberacbes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional;
XIII - Instituir comissdes e grupos de trabalho;
XIV - Elaborar e aprovar seu regimento interno;

XV - Elaborar e apresentar relatdrio anual circunstanciado de suas atividades, garantindo ampla

divulgacao.

Art. 42 - Para cumprir suas finalidades, o CMPIR podera:
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| - Solicitar informagdes, documentos e dados de 6rgaos publicos municipais e estaduais;

Il - Propor a autoridade competente a instauracdo de sindicidncias ou procedimentos

administrativos e judiciais relativos a discriminagao racial;

Il - Atuar na elaboracao e fiscalizagdo do orcamento municipal, garantindo recursos para politicas

de promogao da igualdade racial;
IV - Apresentar plano orgamentario préprio para seu funcionamento;
V - Solicitar ao Municipio providéncias para garantir seu pleno funcionamento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 52 - O CMPIR serd composto por 11 (onze) integrantes titulares e respectivos suplentes,

sendo:

§19 - Representagao do Poder Publico:

I -1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il -1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 1 (um) titular e 1 (um) suplente do Poder Executivo Municipal;

IV -1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
V -1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de Cultura.

§22 - Representacao da sociedade civil organizada:

[ -1 (um) titular e 1 (um) suplente da Associacdo dos Quilombolas;

Il -1 (um) titular e 1 (um) suplente de Associac¢do Religiosa;

[l - 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Associacdo das Escolas;

Rua 22 de Setembro, n° 325 - Centro, CEP: 62180/000 - CNPJ: 07.734.148/0001-07
www.pacuja.ce.gov.br / e-mail: gabinete@pacuja.ce.gov.br



PAC

PREFEITURA

IV -1 (um) titular e 1 (um) suplente da Comunidade de Zipu;

V -1 (um) titular e 1 (um) suplente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
VI -1 (um) titular e 1 (um) suplente da Comunidade de Sanharao.
Art. 62 - A composicdao do CMPIR devera observar, sempre que possivel, a paridade de género.

Art. 72 - Os integrantes serdao nomeados por Decreto Municipal, com mandato de dois anos,

permitida uma recondugao.

Pardgrafo Unico — A presidéncia e vice-presidéncia serdo exercidas alternadamente entre poder

publico e sociedade civil, com mandato de um ano cada, vedada a recondugao imediata.

Art. 82 - Os membros da sociedade civil sé poderdo ser destituidos mediante deliberacao

fundamentada da maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos membros do CMPIR.

Art. 92 - O CMPIR poderd convidar, com direito a voz e sem direito a voto, especialistas e

representantes de entidades para participacdo em suas reunioes.

Art. 10 - O CMPIR deliberara por maioria simples, com quérum minimo de maioria absoluta dos

membros.

Art. 11 - As reunides ordindrias ocorrerdao bimestralmente e as extraordinarias mediante

convocacado da presidéncia ou da maioria dos integrantes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 - O regimento interno deverd ser elaborado no prazo de até 60 (sessenta) dias apos a

instalacdo do Conselho.

Art. 13 - A funcdo de conselheiro sera considerada servico publico relevante, prioritario sobre

outras atividades, sem remuneracdo ou gratificacdo.
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Art. 14 - Todas as reunidoes do CMPIR serdao publicas e abertas a participagdao de quaisquer

pessoas interessadas.

Art. 15 - O Municipio deverd assegurar local adequado para o funcionamento do CMPIR, cabendo

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social garantir infraestrutura e suporte administrativo.

Art. 16 — O Poder Executivo arcard com despesas de deslocamento, alimentagdo e participagao

dos conselheiros em reunides e conferéncias, quando necessario e justificadamente.

Art. 17 - O Municipio deverda também garantir recursos para realizacdo das Conferéncias

Municipais de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 18 - Poderd o Municipio, conforme disponibilidade orcamentaria, custear despesas dos

conselheiros nas Conferéncias Estaduais e Nacionais.
Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO MUNICIPAL PREFEITO VICENTE ALCANTARA MELO, 12 DE MAIO DE 2025.
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