PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

LEI N.° 553/2019, DE 03 DE MAIO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA, CRIA ORGAOS,
CARGOS E DEFINE ATRIBUICOES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE PACUJA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACUJA, ALEX HENRIQUE ALVES DE
MELO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PACUJA APROVOU E EU,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
Das Disposi¢oes Preliminares
SECAO|

DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 12. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado

pelos Secretarios Municipais.

I — A presente Lei estabelece a Estrutura Organizacional da
Administragao Direta do Municipio de Pacuja e as competéncias gerais das unidades
que a compdem.

Il - A Administragdo Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo
a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o
desenvolvimento econdémico, social e cultural do Municipio.

[Il - A acao governamental sera norteada a partir dos instrumentos de

planejamento, elaborados sob a orientagao e coordenagao superior do Poder
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Executivo, assegurada a participagdo direta do cidaddao e das

associacdes representativas da sociedade, conforme regulamentacédo de lei

especifica.

Paragrafo unico - O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicbes que
lhe forem conferidas pela Lei Organica do Municipio de Pacuja, auxiliara o Prefeito

Municipal quando convocado para missdes especiais.
SEGAOIII

DO EXERCICIO DOS CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 22, Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do
Prefeito Municipal, exercem atribuicbes constitucionais, legais (precipuamente as
dispostas na Lei Organica do Municipio de Pacuja) e regulamentares, com o apoio
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, de provimento em comisséo a

eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 32 No exercicio de suas atribuicbes cabe aos Secretarios

Municipais:

| — expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes
da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto
quanto as inseridas nas atribuigées constitucionais e legais do Prefeito

Municipal;

Il - respeitada a legislagéo pertinente, distribuir os servidores publicos
pelos diversos 6rgéos internos das Secretarias Municipais que dirigem

e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

Il - ser privativamente responsavel pelo ordenamento de despesas
publicas relativas a Secretaria para a qual for designado; ]A/\A/

\
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IV - assinar contratos e outros atos administrativos relativos a sua

pasta;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais de

administragéo publica praticados por seus subordinados;

VI - receber reclamacdes relativas a prestagéo de servigos publicos,

decidir e prover as corregoes exigidas;

VIl - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de

demisséao de servidores estaveis ou de disponibilidade; e

VIl - decidir, mediante despacho exarado em processo administrativo,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia das
Secretarias Municipais que dirigem, ap6s manifestagdo da Assessoria

Juridica do Gabinete do Prefeito.

TiTULO |

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,

auxiliado pelos Secretarios Municipais, ocupantes de cargos em comissao, de livre

nomeacao e exoneragao. M
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Art. 5° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal séo as

definidas na Constituigdo da Republica, na Constituicdo do Estado do Ceara e na Lei
Organica do Municipio de Pacuja.

Art. 6° - As atribuigdes dos auxiliares do Prefeito Municipal, além das ja
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pacuja, deveréo
atender as seguintes diretrizes:

I - Aperfeigoamento da prestacéo dos servigos publicos municipais,
através da renovacgéo e racionalizagéo da estrutura e otimizacdo do funcionamento
da Administragao Municipal;

- Adequacédo dos 6rgdos e unidades administrativas, de forma a
assumir dimens0es mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agao e
com as prioridades de agdo do governo municipal;

- Adequagao da maquina municipal para a ampliagdo das acdes
governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia, eficacia e flexibilidade:

IV - Continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos

municipais, profissionalizando o servidor e o servigo publico.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7° - A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda, aos seguintes:

| - Planejamento;

Il - Coordenacéo;

lIl - Descentralizagéo;
IV - Controle;
V - Informagéo.
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SECAO |

DO PLANEJAMENTO

Art. 8° - A Administragdo Municipal mantera um processo permanente
de planejamento, visando promover o desenvolvimento sécio-cultural, econdmico e
politico do Municipio, a qualidade de vida da populagéo e a melhoria da prestacido
dos servigos municipais.

Art. 9° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos

principios fixados pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I- Democracia e transparéncia no acesso as informacgdes

disponiveis;

Il - Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros,
técnicos e humanos dispaniveis;

lIl - Complementaridade e integragdo de politicas, planos,
programas e agdes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econémica das proposi¢des, avaliadas a
partir do interesse social e dos beneficios publicos;

V- Respeito e adequagdo a realidade local e regional, em
consonancia com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 10 O planejamento e a execugdo das atividades da Administracdo
Municipal obedeceréo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica
Municipal e serdo feitos por meio de elaboragdo e atualizacdo, dentre outros, dos

seguintes instrumentos:

| - Plano de Governo;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
[Il - Plano Plurianual;
IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento anual;
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VI - Cédigo Tributario do Municipio de Pacuja;

Art. 11 O Plano de Governo sera o instrumento de coordenagdo e

integragao das agdes, programas e planos da administragdo municipal.

Art. 12 O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da Constituigao
Federal, e o Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Organica do
Municipio, € o instrumento orientador e basico da politica urbana, a ser executado

pelo Municipio, visando a produgao de uma cidade sustentavel.

Art. 13 Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de
Governo e ao Orgamento, e os compromissos financeiros sé poderao ser assumidos
em perfeita consonancia com a programagcéo financeira de desembolso e atendendo

as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo Federal.

SEGAO Il
DA COORDENACAO

Art. 14 A agdo administrativa municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenagdo das agOes planejadas, harménica e
integradamente, e de suas execugbes, nos diversos ambientes gerenciais e

operacionais da administragdo municipal.

Art. 156 A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante atuagdo das Secretarias, dos Orgdos de
Assessoramento ao Prefeito, das Coordenagdes, dos Nucleos e Unidades
Operacionais

SECAO Il
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16 A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera,

tanto quanto possivel, descentralizada. E a descentralizagao efetuar-se-a:
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I'- Nos quadros funcionais da Administragao, através da delegacgéao

de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregéo e de execucao;

Il- Na agéo administrativa, mediante a criagdo ou manutengio de
érgéos da administragdo direta ou indireta ou, ainda, mediante convénios com
6rgéos ou entidades de outra esfera de poder;

lII- Na execugéao de servigos da administragdo publica pela iniciativa
privada, mediante contratos administrativos de concess&o ou atos permissivos ou
autorizativos, conforme legislagio especifica sobre o assunto.

Paragrafo Unico — A delegagao de competéncia sera realizada como instrumento
de descentralizagéo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisGes, observados os principios estabelecidos pela Lei

Orgénica Municipal.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 17 O controle das agées administrativas devera ser exercido em
todos os niveis, érgéos e entidades da Administragdo Municipal, compreendendo,

particularmente:

I - O controle, pela Controladoria Geral do Municipio de Pacuja e
pelos instrumentos de controle de cada Secretaria, da execugao dos planos e
programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas de
cada nivel de agao;

- O controle e a avaliagdo sistematica dos métodos e processos
de execucdo das agbes programaticas da administragdo, avaliando a
correspondéncia entre o planejado e o realizado, e os ajustamentos e revisdes que
se fizerem necessarias, face aos objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos

de eficiéncia e eficacia da agéo publica;

Il - O controle dos recursos publicos aplicados e da guarda do

k!

patriménio do Municipio.
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SECAOV
DA INFORMACAO

Art. 18 A qualidade da agao administrativa requer a utilizacdo de
praticas que garantam o conhecimento e avaliagdo de informagdes gerenciais, como
garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes, programas, planos e
politicas de desenvolvimento do Municipio, e do seu correlato, a garantia da

melhoria da qualidade de vida da populagao.
TiTULO Il
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA
CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 19 A estrutura organizacional basica da administragao direta do
municipio de Pacuja, criada por esta lei, compreende:

I - Orgaos Consultivos, Cooperativos e Deliberativos:

a) Conselhos Municipais ja constituidos;

b)  Conselhos Municipais que venham a ser instituidos;

Il - Orgédos de Assessoramento Direto do Prefeito Municipal:
a) Gabinete do Prefeito Municipal - GPM;

b) Guarda Municipal - GM; e

c) Controladoria Geral do Municipio de Pacuja - CGM

Il - Orgaos de Atividade Meio:

a) Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas— SMAF,;

IV - Orgaos de Atividades Finalisticas:
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a)  Secretaria Municipal da Educagéo - SME;

b)  Secretaria Municipal da Saude - SMS;
C) Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude - SMELJUV:

d)  Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social -
STDS;

e)  Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
- SMMADR,;

f) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo — SMIU;
g) Secretaria Municipal de Transporte e Transito — SMTT; e
h)  Secretaria Municipal de Cultura , Turismo e Eventos — SECULT.

Paragrafo unico: Cada Secretaria acima mencionada sera dirigida por
Um(a) Secretario(a), cargo de natureza politica, com livie nomeagao e
exoneragao de competéncia do Prefeito(a) Municipal, nos termos da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e da Lei
Organica de Pacuja.

SEGAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 O Gabinete do Prefeito é integrado por:
a) - Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) - Secretaria Executiva;

c) - Diretori‘a das Articulagdes Institucionais;
d) - Diretoria de Projetos e Convénios;

e) - Diretor de Protocolo e Arquivo;

f) - Diretor da Casa do Cidadao;

g) — Diretor da Junta de Servigo Militar;

h) — Ouvidor Geral do Municipio.
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SUBSEGAO |

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 21 A Chefia de Gabinete incumbe o assessoramento em assuntos
gerais da administragdo, o preparo e encaminhamento dos expedientes destinados a
apreciagcédo do Chefe do Poder Executivo e a execugdo dos servigos gerais de
gabinete.

§ 1°: O Gabinete do Prefeito, enquanto 6rgao de assessoramento ao
Prefeito, tem por competéncia:

| — a coordenagéo da politica governamental do Municipio;
Il — a coordenagao da representagéo politica e social do Prefeito;

Il — a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-
administrativas com a populagédo, organismos estaduais e federais, 6rgéos e

entidades publicos e privados;

IV — a assessoria ao Prefeito em suas relagbes com a Camara
Municipal de Vereadores;

V — a organiza¢do da agenda de audiéncias, entrevistas e reuniées
do Prefeito;

VI — a preparacdo e o encaminhamento do expediente a ser

despachado pelo Prefeito;

VIl — a coordenagéo das atividades de imprensa, relagdes publicas e
divulgacéo das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da

Prefeitura;

VIII — a organizagéo e coordenagao dos servigos de cerimonial;
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IX — a articulagdo e apoio administrativo direto ao Sistema de

Controle Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X — a articulagdo permanente com os demais 6rgaos que compdem

a estrutura administrativa;
XI — o desempenho de outras competéncias afins.

§ 2 ° - Fica criado o cargo em comisséo, declarado nesta Lei de livre

nomeacéo e exoneracéo, de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal de Pacuja.

SUBSECAO Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22 — Fica criado o cargo em comissdo de Secretario Executivo,

declarado nesta Lei de livre nomeacéao e exoneragao.

Paragrafo Unico — As atribuigdes do cargo de Secretario Executivo
sdo as de auxiliar o Prefeito Municipal na execugdo dos trabalhos rotineiros; o
gerenciamento do atendimento ao publico; manter um rigoroso controle de qualidade
de todos os atos expedidcs pelo Gabinete do Prefeito, bem como o arquivamento de

documentos (expedidos/recebidos) em lugares proprios.

SUBSEGAO llI

DA DIRETORIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 23 — Fica criado o cargo em comissédo de Diretor de Articulagdo

Institucional, declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo tnico — As atribuicdes do cargo de Diretor de Articulagéao
Institucional sdo as de auxiliar o Prefeito Municipal na articulagao institucional com

os demais poderes, estudar e propor medidas que visem o bom relacionamento

entre os poderes, respeitada a independéncia de cada um.

L
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SUBSEGAO IV

DA DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Art. 24 — Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Projetos e

Convénios, declarado nesta Lei de livie nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo unico — As atribuigées do cargo de Diretor de Projetos e
Convénios sdo as de auxiliar o Prefeito Municipal no controle dos convénios
realizados com o Estado, Unido e demais 6rgéos, propor medidas que visem a
controlar a execugéo do objeto dos recursos conveniados, zelar pela fiel prestagéo

de contas em tempo habil evitando a inadimpléncia do municipio.

SUBSECAO V

DA DIRETORIA DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 25 — Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Protocolo e

Arquivo, declarado nesta Lei de livie nomeagéo e exoneracéo.
Art. 26 — O Diretor de Protocolo e Arquivo, tem por competéncia:

I - Receber, expedir, conferir, registrar, distribuir e tramitar os
documentos de origem externas recebidos pelas unidades do orgao ou entidade,
assim como enviar ao Arquivo Geral do Municipio os documentos originais em
suporte papel, em CDs, DVDs, entre outros, expedir documentos via correios
quando n&o for possivel a expedigéo eletrénica e acompanhar os tramites de todos

os documentos protocolizados no setor.

Il — Gerir a documentagdo do Municipio, utilizando-se de normas,

garantindo acesso rapido. aos documentos, preservando-os e formando a meméria

institucional;
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[l - Realizar a gestdo de processos: abertura, retirada de folhas,

juntada, dentre outros aspectos, e

IV — Prestara assisténcia técnica aos Arquivos Setoriais quanto a

classificagéo, eliminagéo e transparéncia de documentos.

SUBSEGAO Vi

DA DIRETORIA DA CASA DO CIDADAO

Art. 27 — Fica criado o cargo em comissdo de Diretor da Casa do

Cidadao, declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneracgao.

Paragrafo unico — As atribuigdes do cargo de Diretor da Casa do
Cidadao séo as de facilitar o acesso do cidadao as informagdes e servigos publicos,
prestando atendimento sem discriminagéo ou privilégios.

SUBSEGAO VI

DA DIRETORIA DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 28 — Fica criado o cargo em comissdo de Diretor da Junta de

Servigo Militar, declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo Gnico — As atribuicbes do cargo em comissédo de Diretor da
Junta de Servico Militar constituem-se em dirigir as atividades da Junta de Servigo
Militar; prestar servicos e atendimento, através de convénio especifico, quanto a
expedicdo de documentos referentes ao servico militar obrigatério e outras

atividades afins delegadas pelo Titular da Pasta.

SUBSEGAO ViII

DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29 - A Ouvidoria Geral do Municipio - € um érgdo diretamente

ligado ao Gabinete do Prefeito Municipal.
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Art. 30 - Fica criado o cargo em comisséo de Ouvidor Geral, declarado

nesta Lei de livre nomeagéao e exoneragao.
Art. 31 — S&o atribuigées do cargo de Ouvidor Geral do Municipio :

I - Receber demandas (reclamagdes, denuncias, consultas,
solicitagbes, sugestbes, elogios e informagdes) relativas ao desempenho das
atividades realizadas em todos os setores da administracdo municipal,

associadas principalmente aos servigos por ela prestados.

Il - Propor recomendagées que promovam a qualidade e a eficiéncia
dos setores para melhorar a gestdo e alcangar o equilibrio na atuacdo das

atividades e servicos prestados em geral;

[l - Intermediar as relagdes entre os cidadaos e a gestdo municipal, a

fim de assegurar o equilibrio e a qualidade da comunicacéo entre as partes;

IV - Exercer o acompanhamento das agdes de todos os setores da
gestao municipal, como meio de colaborar para o fortalecimento e o

desenvolvimento das agées;

V - Captar as informagbes trazidas pelos cidaddos e assegurar o

encaminhamento e tratamento adequado das manifestagées.

SEGCAOII

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM é orgao
diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 33 - Além da competéncia estabelecida em lei especifica, a
Controladoria Geral do Municipio - CGM tem como competéncia o seguinte:
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| - auxiliar a Secretaria Municipal da Administracdo e Finangas na

elaboragdo dos anteprojetos de lei e outros atos relacionados com o plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta orgamentaria anual;

Il - a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do
Municipio, procedendo ao controle interno da gestéo publica, avaliando a eficiéncia e
eficacia da administracdo direta, indireta e fundacional, e propor medidas corretivas
para cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e legais em vigor;

Il — A Controladoria Geral do Municipio de Pacuja também tem por
finalidade atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando
a avaliagdo e controlé da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais, mediante fiscalizagdo da organizagéo, dos métodos e
das medidas adotadas pela Administragéo para salvaguardar os ativos, desenvolver
a eficiéncia nas operagées, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orgamentos e das politicas administrativas prescritas, compreendendo: o controle
exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orcamentos e a observancia da legislagédo e das normas que
orientam a atividade especifica da unidade controlada; o controle pelas diversas
unidades da estrutura organizacional, da observancia da legislagdo e das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares; o controle patrimonial sobre
O uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos 6rgaos préprios;
O controle orgamentario, contabil e financeiro sobre as receitas e aplicagées dos
recursos, efetuado pelos orgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de
Contabilidade e Finangas, em especial quanto ao exame: das transferéncias
intergovernamentais; do langamento e da respectiva cobranga de todos os tributos
da competéncia local; da cobranga da divida ativa e dos titulos executivos emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara: das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; o controle orcamentario,
contabil e financeiro sobre as despesas, efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas, em especial quanto ao

exame: da execugéo da folha de pagamento; da manu engao da frota de veiculos e
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equipamentos; do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais; dos

procedimentos licitatérios e da execugdo dos contratos em vigor; dos limites dos
gastos com pessoal e o seu respectivo acompanhamento; das despesas com a
manutengdo e desenvolvimento do ensino e com as agbes e servicos publicos de
saude; da legalidade e avaliagéo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial nos o¢rgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades
do direito privado; o controle da gestao administrativa e de pessoal, incluidos os atos
de admissdo, bem como o atendimento do paragrafo Unico do art. 54 da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; manifestando-se formalmente em
especial quanto: a legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, por
processo seletivo publico e mediante contratagdo por tempo determinado e outras

atividades afins.

Art. 34 A estruturagdo da Controladoria Geral do Municipio - CGM
abrangera no minimo o exame dos seguintes setores ou servicos:

I - Andlise Contabil, com a finalidade de examinar a correta
escrituragéo, a legitimidace dos atos e fatos que deram origem aos langcamentos e
formalizag@o dos documentos comprobatérios préprios da contabilidade;

Il - Analise Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos
recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos
declarados como existentes;

Il - Analise da Receita, com a finalidade de verificar a situagdo de
controles existentes sobre o langamento, cobrangca e arrecadagdo das receitas
municipais;

IV - Analise da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na
realizagdo da despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a legislacao

pertinente;
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V - Analise na Administragdo de Pessoal, com a finalidade de verificar

a compatibilizacao da estrutura do quadro de pessoal a situacdo existente, as formas
de admissdo, a regularidade na concesséo de direitos e vantagens, recrutamento,
selecdo, estagio probatorio, treinamento, avaliagdes, promocgdes, transferéncias,

licengas e aplicagao da legislagao;

VI - Andlise de Bens Permanentes, com a finalidade de verificar a
guarda, responsabilidade, movimentagao, conservagdo, seguran¢a e uso dos bens

publicos municipais.

VIl - Analise da Administragéo de Material, cuja finalidade relaciona-se
com os controles existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagédo de
condigcbes adequadas de recebimento, armazenamento, distribuigdo, controle e

seguranca dos estoques;

VIIl - Andlise sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar
a situagao das condigbes gerais de uso dos veiculos e maquinas que compdem a

frota municipal, inclusive no que se refere ao abastecimento.

Art. 35 - Os 6rgdo e os cargos que compdem a Controladoria Geral do
Municipio - CGM serao criados por Lei especifica, a qual podera estabelecer novas

competéncias sem prejuizo das constantes nesta Lei.

SEGAO Il

DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 36 — Fica criada a Guarda Municipal de Pacuja, 6rgao integrante

da Secretaria de Transportes e Transito.

Paragrafo Gnico - Compete a Guarda Municipal, além das atribuicdes

constantes em lei especifica, orientagdo do transito de veiculos e de pessoas nas

vias do Municipio, cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito, garantir a
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seguranga do patriménio publico; propor medidas de segurancga e orientagéo para os

orgados e agentes da administragdo publica municipal, sem prejuizo de outras

atribuicdes estabelecidas em Lei Especifica para seus agentes.

Art. 37 - Os 6rgdos e os cargos efetivos que compdéem a Guarda
Municipal - GM seréo criados por Lei especifica, excetos os cargos em comissdo
que sdo os seguintes, 0s quais sdo cargos em comissdo e ficam criados e
declarados nesta Lei como sendo de livre nomeagéo e exoneragao.

| — Comandante da Guarda Municipal de Pacuja;

Il — Subcomandante da Guarda Municipal de Pacuja;

§ 1° - As atribuigbes do Comandante da Guarda Municipal de Pacuja
serdo as de Diregcdo e Chefia dos demais Guardas Municipais quanto ao exercicio

das fungdes institucionais da Guarda Municipal de Pacuja;

§2° - As atribuigbes de Subcomandante da Guarda Municipal de
Pacuja sao de assessoramento direito ao Comandante da Guarda Municipal de
Pacuja em suas atribui¢des.
SEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas é
formada pelos seguintes 6rgéos:

| — Secretario(a) de Administragdo e Finangas

Il - Secretaria-Adjunta;

Il — Tesouraria Municipal;

IV — Coordenagao de Recursos Humanos
V — Departamento Administrativo e Patrimonial;
VI — Departamento de Almoxarifado;

VIl - Departamento de Licitagdes e de Cqntratos;
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VIII — Departamento de Arrecadagéo e de Divida Ativa;

§ 1° - Compete a Secretaria:

| - aexpedigdo de comunicagdes Internas;
Il - assistir ao Prefeito em todas as suas atribuicdes administrativas;
Il - a coordenagédo das agdes dos 6rgdos de assessoramento e

aconselhamento municipal;

IV - assisténcia ao Prefeito na elaboragdo dos atos de instituigéo,
constituicdo, organizagdo e reorganizagdo administrativa e modificagées ou
atualizagdes na legislagao tributaria municipal.

V - efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou
isolados, objetivando racionalizar e harmonizar as agées administrativas;

VI - planejar, coordenar e elaborar projetos de natureza especial que
visem a implantar programas de qualidade e produtividade no servigo publico;

VIl - articular com os érgéos e entidades da administragéo publica
medidas capazes de diagnosticar e sanear desajustes administrativos;

VIl — Colaborar com a elaboragdo e desenvolvimento dos atos
legislativos, normativos e reguladores, que demandem atuagdo de mais de uma
Secretaria, expedidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais.

IX - Cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel a relagao funcional
dos servidores publicos municipais;

X - Elaborar a politica de capacitagdo de recursos humanos;

Xl - A elaboracdo e registro sistematicos dos atos administrativos
relativos ao provimento, posse, assungdo, movimentagao e a lotagéo dos servidores
publicos;

XIl - Atos relativos a pericia médica, a ser realizada com profissionais
habilitados e lotados na Secretaria de Saude Municipal, quando necessarios a

situagao funcional de servidores publicos municipais;
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XIlll - Propor e realizar seminarios, cursos de capacitacdo e de

reciclagem para garantir permanentemente a qualidade e produtividade no servigo
publico, de forma articulada com as demais secretarias.

XIV - A organizagdo e manutengdo dos arquivos da documentagao
pertinente a Pasta;

XV - O controle sistematico do patriménio do municipio;

XVI - Guarda, estocagem e distribuigcdo de materiais de uso e
consumo;

XVIl - O planejamento, execugdo, manutencdo e supervisdo dos

sistemas de informagédo, Gerenciamento eletrénico e processamento de dados
(software) utilizados pela administragao publica municipal;

XVIII - A expedigdo de certiddes, alvaras e demais documentos
relativos a Pasta;

XIX - Assinar balancetes, balangos, relatérios em geral da gestéo
municipal, bem como todos os demais atos contabeis da Prefeitura Municipal,
quando delegado por ato do prefeito municipal na condicdo de ordenador de
despesas, se houver.

XX - Planejar, coordenar e elaborar projetos de natureza tributaria que
visem a implantar progrémas de recuperagado da divida ativa e produtividade no
setor de arrecadacgao;

XXI - Articular com os 6rgaos e entidades da administragéo publica
medidas capazes de diagnosticar e sanear desajustes financeiros;

XXII - Elaborar o planejamento estratégico de desenvolvimento do
Municipio, de forma articulada com as Secretarias Municipais e demais instancias
das esferas governamentais;

XXl - Os procedimentos relativos a realizagdo de licitagdes, em
qualquer de suas modalidades e elaboragcdo de contratos relativos a compras de
materiais, bens e servigos;

XXIV - Os procedimentos relativos aos orgamentos tributarios;

XXV - A atualizagdo do cadastro imobiliario;

XXVI - A administragéo financeira geral,do municipio;
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XXVII- Controlar a cobranga de tributos municipais, da divida ativa e
dos seus respectivos parcelamentos;

XVIII - Acompanhar o desempenho da arrecadagdo de tributos
municipais e repasses das demais esferas do governo, elaborando relatérios de
controle e gestao;

XIX - Executar e controlar os servigos relativos a pagamentos,
repasses e demais desembolsos do Tesouro Municipal;

XXX - Fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da administragéo direta e indireta, com vistas a implantagéo regular e a
utilizagao dos recursos publicos;

XXXI - Elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa,
estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivam racionalizar a
execucao da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial,

XXXl - Acompanhar a execugao fisica e financeira e dos projetos e
atividades, bem como a aplicagdo sob qualquer forma dos recursos publicos;

XXXl - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicagao, utilizagdo ou guarda valores municipais, ou de todo aquele que, por opgéo
ou omissao, der causa a perda, subtragdo ou extravio de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do municipio;

XXXIV - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a
fiscalizagdo do controle interno e externo;

XXXV — A abertura e processamento de Inquéritos Administrativos e
Procedimentos Administrativos relativos a atos ou fatos atribuidos aos servidores
publicos municipais e encaminhando os autos, ao final, para decisdo da Autoridade
competente para prolatar o ato necessario;

XXXVI - Através da Junta de Servigo Militar, prestar servicos e
atendimento, através de convénio especifico, quanto a expedicdo de documentos
referentes ao servigo militar obrigatério;

XXXVII - Realizagdo de estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do governo municipal;

XXXVIII - Coordenar a elaboragao dos instrumentos de planejamento;
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XXXIX - Planejar os programas de obras publicas;

XL — Incentivar a participagao popular na elaboragao do PPA, LDO e
LOA.

§ 2° - O Titular da Secretaria de Administragdo e Finangas, através de
Portaria, distribuira entre os Orgédos da referida Pasta as atribuicées acima
mencionadas;

Art. 39 - Fica criado o cargo politico, declarado de livre nomeagéao e

exoneracao, de Secretario(a) de Administragéao e Finangas.

Paragrafo unico — As atribuigées do Cargo de Secretario(a) Municipal
de Administracdo e Finangas constituem-se na coordenagdo superior e
superintendéncia das competéncias da Pasta; competindo-o as agdes necessarias a

efetivacao das mesmas.

Art. 40 — Fica criado no ambito da Secretaria de Administragédo e
Finangas o cargo em comissdo de Secretario Adjunto de Administragéo e Finangas,

declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneracéo.

Paragrafo tnico - As atribuicées do Cargo de Secretario(a)-Adjunto(a)
de Administracdo e Finangas constituem-se em assessoramento direto ao Secretario
da Pasta; cabendo-lhe auxiliar no cumprimento de todas as suas fungées

institucionais.

Art. 41 - Fica criado no ambito da Secretaria de Administracdo e
Finangas o cargo em comisséo de Tesoureiro Municipal, declarado nesta Lei de livre

nomeacao e exoneragao.

Paragrafo unico - As atribuigées do Cargo de Tesoureiro Municipal
constituem-se no controle sistematico do patriménio do municipio; assinar

balancetes, balangos, relatérios em geral da gestdo municipal, bem como todos os

demais atos contabeis da Prefeitura Municipal; assinar atos que impliquem em

disposigéo financeira de qualquer quantia do erario municipal.
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Art. 42 — Fica criada a fungdo comissionada de Coordenador dos

recursos Humanos, declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, com nuimero de vaga descrito em anexo a esta Lei, que devera
desempenhar as atribuicées acima mencionadas para o cargo em concomitancia

com o exercicio das atribuigées do cargo efetivo ocupado.

Paragrafo Gnico — As atribuicbes da fungdo comissionada de
Coordenador dos Recursos Humanos constituem-se em assessorar o Titular da
Pasta a cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel a relacdo funcional dos
servidores publicos municipais e outras atividades afins delegadas pelo Titular da

Pasta.

Art. 43 — Fica criado o cargo em comissao, declarado nesta Lei de livre

nomeacao e exoneragéo, de Diretor do Departamento Administrativo e Patrimonial.

Paragrafo tnico — As atribuicées do cargo em comissdo de Diretor
Administrativo e Patrimonial constituem-se no controle sistematico do patriménio do
Municipio quanto ao tombo e a fiscalizagdo de seu uso, entradas e saidas: Guarda,

estocagem e distribuicdo de materiais de uso e consumo, dentre outras afins.

Art. 44 - Fica criado o cargo em comiss&o, declarado nesta Lei de livre

nomeacao e exoneracao, de Diretor de Almoxarifado.

Paragrafo tinico — As atribuigées do cargo em comissao de Diretor de
Almoxarifado constituem-se em chefiar as atividades do Almoxarifado Publico
Municipal e outras atividades afins delegadas pelo Titular da Pasta.

Art. 45 - Fica criado o cargo em comisséao, declarado nesta Lei de livre
nomeacao e exoneragao, de Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos.

Paragrafo tnico — As atribuigées do cargo em comissao de Diretor do

Departamento de Licitagdes e Contratos constituem-se em chefiar as atividades do
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Setor de Licitagdes e Contratos do Poder Executivo Municipal e outras atividades

afins delegadas pelo Titular da Pasta.

Art. 46 — Fica criado o cargo em comissé&o, declarado nesta Lei de livre
nomeagao e exoneragao, de Diretor do Departamento de Arrecadacdo e Divida
Ativa.

Paragrafo Gnico — As atribuigées do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Arrecadagéao e Divida Ativa constituem-se em chefiar as atividades
do Setor de Arrecadagdo e Divida Ativa do Poder Executivo Municipal e outras

atividades afins delegadas pelo Titular da Pasta.
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Educagdo é formada pelos
seguintes érgaos:

| - Secretario(a) de Educacao;

a) Atribuicoes do(a) Secretario(a) de Educagdo — Responsavel pela
Supervisdo e implementagdo em nivel superior das atribuicdes previstas para o
cargo na Lei Organica do Municipio de Pacuja e demais atribuigées previstas nesta
Lei e em outros diplomas legais em matéria de educagéo; responsavel por
desenvolver, implementar e zelar pela politica de Educagéo no Municipio. Promover
e apoiar programas e eventos difusores da Educacéo. Adotar e adaptar métodos e
técnicas capazes de fazer. da Educagéo um processo atraente e acessivel a todas as
faixas da populagao. Propor inovacées e moderniza¢des de valor reconhecido na
area da Educacdo, tornando-a instrumento de conscientizagdo e formagéo de
cidadania.

Il — Secretaria-Adjunta de Educacio
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a) Secretaria Adjunta de Educagdo - Auxiliar o Secretario na

organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir
automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes
e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Educagéo,
declarado nesta Lei de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, que

devera desempenhar as atribuigbes acima mencionadas para o cargo.
lll - Superintendéncia da Educacao

a) Superintendéncia da Secretaria de Educagcao - Responsavel por
estabelecer e organizar o irabalho pedagogico e administrativo do sistema de ensino
no Municipio, pautado nos seguintes principios: defesa da educagéo como direito de
todos os cidadaos; valorizagdo dos profissionais da educagédo; garantia de escola
publica de qualidade; atendimento a diversidade cultural, e gestdo escolar
democratica, participativa e colegiada.

Paragrafo uUnico: Fica criada a fungdo comissionada de
Superintendente da Secretaria de Educagéo, declarado nesta Lei de livre nomeagéo
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com numero de vagas descrito em anexo a
esta Lei, que devera desempenhar as atribuigbes acima mencionadas para o cargo

em concomitancia com o exercicio das atribuigées do cargo efetivo ocupado.
IV — Departamento Pedagoégico.

a) Diretoria de Departamento Pedagoégico — Responsavel por propor
diretrizes, coordenar a atuagéo e padronizar os procedimentos nos seguintes eixos:
formagdo continuada, assessoramento pedagdgico e acompanhamento didatico-
pedagogico; articular a politica de ensino entre todos os setores pedagogicos.

Paragrafo unico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor do

Departamento Pedagogico da Secretaria de Educacédo de Pacuja, declarado nesta
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Lei de livre nomeagado e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, com numero de vagas

descrito em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as atribuicbes acima
mencionadas para o cargo em concomitancia com o exercicio das atribuicées do

cargo efetivo ocupado.

b) Diretoria Escolar — Responsavel por gerenciar e supervisionar as

finangas e trabalhos pedagdgicos das escola pélos; Prestar contas a comunidade;
Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educacéo para reivindicar
acbes junto a esse 6rgdo; Identificar as necessidades da instituicdo e buscar
solugbes junto as comunidades interna e externa e a Secretaria de Educagéo;
Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel, Manter a escola esteja limpa e organizada; Garantir a
integridade fisica da escola, tanto na manutengao dos ambientes quanto dos objetos

e equipamentos; Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagoégico, o PPP,

mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo
seja democratico até o fim; Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na
aprendizagem dos alunos; Ser parceiro do coordenador pedagégico na gestao da
aprendizagem dos alunos: Incentivar e apoiar a implantagao de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo o material e o espago necessario para seu desenvolvimento;
Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e

funcionarios; Manter a comunicagéo com os pais e atendé-los quando necessario.

Paragrafo unico: Fica criada a fungao comissionada de Diretor Escolar
da Secretaria de Educagéao, declarado nesta Lei de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo desta Lei, que
devera desempenhar as atribuicbes acima mencionadas para o cargo em
concomitancia com o exercicio das atribuigées do cargo efetivo ocupado.

c) Coordenacdo Pedagdgica - Assessorar tecnicamente a construgédo

do Projeto Politico Pedagoégico da escola em todas as suas etapas; elaboragéo,
implementacdo e avaliagdo; Promover, junto com a Diregdo, a integragdo dos

professores das diferentes disciplinas entos, garantindo a
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interdisciplinaridade e a articulagéo entre as diferentes séries e niveis da Educagéo

Basica; Coordenar, organizar e participar, junto com a Diregdo, dos momentos de
estudos, conselhos de classe e outras atividades promovidas pela unidade escolar;
Conhecer e participar da elaboragdo das normas que regulam gerenciamento da
unidade escolar; Assessorar tecnicamente a Diregéo na elaboragéo dos horarios da
unidade escolar possibilitando melhor atendimento ao aluno e garantindo a
concretizagdo do processo ensino-aprendizagem, de acordo com a legislagcao
vigente; Promover, junto a Diregdo, a avaliagdo continuada de todo o trabalho
escolar, a partir da analise dos quadros de desempenho e outros instrumentos
criados pela Unidade Escolar; Orientar e acompanhar as estratégias de
recuperacao paralela e final; Articular todo o trabalho da Unidade Escolar, no que
se refere a organizagédo dos recursos disponiveis nas Salas de Leitura e em outros
espacos atividades pedagoégicas da prépria escola.
Paragrafo unico: Fica criada a fungdo comissionada de Coordenador
Pedagégico da Secretaria de Educagdo, declarado nesta Lei de livre
nomeacado e exoneragado pelo Prefeito Municipal, com numero de vagas
descrito em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as atribuigbes acima
mencionadas para o cargo em concomitancia com o exercicio das atribuicdes
do cargo efetivo ocupado.

d) Dos Professores de Apoio — Responsaveis por cuidar das finangas e

trabalhos pedagogicos das escolas nucleadas; Prestar contas a comunidade;
Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educagdo para reivindicar
acoes junto a esse o6rgao; Identificar as necessidades da instituicdo e buscar
solugbes junto as comunidades interna e externa e a Secretaria de Educacgéo;
Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel, Manter a escola esteja limpa e organizada; Garantir a
integridade fisica da escola, tanto na manutengao dos ambientes quanto dos objetos

e equipamentos; Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP,

mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo

seja democratico até o fim; Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na
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aprendizagem dos alunos; Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da
aprendizagem dos alunos; Incentivar e apoiar a implantagéo de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo o material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento:
Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios; Manter a comunicagéo com os pais e atendé-los quando necessario.
Paragrafo Gnico: Fica criada a fungdo comissionada de Professor de
Apoio da Secretaria de Educagéo de Pacuja, declarado nesta Lei de livre nomeagao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a
esta Lei, que devera desempenhar as atribuigées acima mencionadas para o cargo

em concomitancia com o exercicio das atribuigées do cargo efetivo ocupado.
V - Departamento de Ensino Infantil

Departamento _de Ensino Infantil - Responsavel por promover e

coordenar a politica de capacitagéo dos professores da educagao infantil. Propiciar
avaliagbes internas do sistema municipal de ensino e estudos comparativos com
base nos resultados qualitativos, obtidos apés as avaliagdes.

Paragrafo unico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Departamento de Ensino Infantil da Secretaria de Educagao, declarado nesta Lei de
livie nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, com niimero de vagas descrito
em anexo a esta Lei, qué devera desempenhar as atribuicées acima mencionadas
para o cargo em concomitancia com o exercicio das atribuigées do cargo efetivo
ocupado.

Chefia de Divisdo de Ensino Infantil — Responsavel por auxiliar o

Diretor do Departamento de Educagéo Infantil. Colabora diretamente com os
trabalhos pedagogicos referentes ao departamento.

Paragrafo Gnico: Fica criado cargo comissionado de Chefe de Divisao
de Ensino Infantil da Secretaria de Educagao, declarado nesta Lei de livre nomeagao
€ exoneragao pelo Prefeito Municipal, com numero de vagas descrito em anexo a

esta Lei.
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Chefe _de Setor do Ensino Infantil — Responsavel pelo suporte

pedagégico do Departamento de Educagéo Infantil. Acompanha, participa e executa
atividades de cunho pedagoégico.

Paragrafo tnico: Fica criado cargo comissionado de Chefe do Setor do
Ensino Infantil da Secretaria de Educacéo, declarado nesta Lei de livre nomeacgao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta
Lei.

Chefe de Divisiao de Documentacio e Arquivo do Ensino Infantil -

Responsavel por auxiliar o Diretor do Departamento de Educagéao Infantil.
Responsavel pela reprodugéo dos materiais necessarios, documentos e arquivos do
departamento.

Paragrafo tnjco: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Diviséo
de Documentagdo e Arquivo do Departamento de Ensino Infantil da Secretaria de
Educagdo de Pacuja, declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneragao pelo

Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei.
VI — Departamento de Ensino Fundamental |

Diretoria_de Divisdo de Ensino Fundamental | — Linqua Portuguesa

— Responsavel por promover e coordenar a politica de capacitagéo dos professores
da educacdo fundamental | — Lingua Portuguesa. Propiciar avaliagdes internas do
sistema municipal de ensino e estudos comparativos com base nos resultados
qualitativos, obtidos apés as avaliagoes.

Paragrafo unico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Divisdo de Ensino Fundamental | — Lingua Portuguesa da Secretaria de Educagao,
declarado nesta Lei de livre nomeacédo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, com
numero de vagas descrito em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as
atribuigdes acima mencionadas para o cargo em concomitancia com o exercicio das

atribuigbes do cargo efetivo ocupado.
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Diretoria de Divisio de Ensino Fundamental | - Matematica —

Responsavel por promover e coordenar a politica de capacitagéo dos professores da
educagdo fundamental | - Matematica. Propiciar avaliagdes internas do sistema
municipal de ensino e estudos comparativos com base nos resultados qualitativos,
obtidos apds as avaliagoes.

Paragrafo unico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Divisdo de Ensino Fundamental | — Matematica da Secretaria de Educagéo de
Pacuja, declarado nesta Lei de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, com numero de vagas descrito em anexo a esta Lei, e que devera
desempenhar as atribuigbes acima mencionadas para o cargo em concomitancia
com o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo ocupado.

Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental | — Responsavel por auxiliar

o Diretor do Departamento de Ensino Fundamental |;. Colaborar diretamente com os
trabalhos pedagogicos referentes ao departamento.

Paragrafo tnico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao
de Ensino Fundamental |, declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

Chefe de Setor do Ensino Fundamental | - Responsavel pelo suporte

pedagogico do Departamento de Divisdo do Ensino Fundamental |. Acompanha,
participa e executa atividades de cunho pedagogico.

Paragrafo unico: Fica criado cargo comissionado de Chefe de Setor do
Ensino Fundamental | da Secretaria de Educagao, declarado nesta Lei de livre
nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em
anexo a esta Lei.

Chefe de Divisio de Documentacio e Arquivo de Ensino

Fundamental | - Auxiliar o Diretor do Departamento de Educagdo Fundamental |.

Responsavel pela reprodugédo dos materiais necessarios, documentos e arquivos do

departamento.
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Paragrafo tnico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao

de Documentagdo e Arquivo do Departamento de Ensino Fundamental | da
Secretaria de Educagdo de Pacuja, declarado nesta Lei de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com numero de vagas descrito em anexo a esta
Lei.

VIl - Departamento de Ensino Fundamental i

Diretoria de Divisio de Ensino Fundamental Il — Linqua Portuguesa
— Responsavel por promover e coordenar a politica de capacitagao dos professores

da educacédo fundamental Il — Lingua Portuguesa. Propiciar avaliagdes internas do
sistema municipal de ensino e estudos comparativos com base nos resultados
qualitativos, obtidos apds as avaliagoes.

Paragrafo Gnico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Divisdo de Ensino Fundamental Il — Lingua Portuguesa da Secretaria de Educagao
de Pacuja, declarado nesta Lei de livie nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito
Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei, que devera
desempenhar as atribuigdes acima mencionadas para o cargo em concomitancia
com o exercicio das atribuigées do cargo efetivo ocupado.

Diretor_de Divisdo de Ensino Fundamental Il - Matematica —

Responsavel por promover e coordenar a politica de capacitagéo dos professores da
educacdo fundamental Il - Matematica. Propiciar avaliagdes internas do sistema
municipal de ensino e estudos comparativos com base nos resultados qualitativos,
obtidos apés as avaliagoes.

Paragrafo unico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Divisao de Ensino Fundamental Il - Matematica da Secretaria de Educagéo,
declarado nesta Lei de livre nomeacgéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, com
nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as
atribuicdes acima mencionadas para o cargo em concomitancia com o exercicio das

atribuicées do cargo efetivo ocupado.
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Chefe de Divisio de Ensino Fundamental Il — Responsavel por

auxiliar o Diretor do Departamento de Ensino Fundamental Il;. Colaborar diretamente
com os trabalhos pedagogicos referentes ao departamento.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Diviséo
de Ensino Fundamental Il da Secretaria de Educagéo, declarado nesta Lei de livre
nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal de Pacuja, com numero de vagas
descrito em anexo a esta Lei.

Chefe de Setor do Ensino Fundamental Il - Responsavel pelo suporte

pedagdgico do Departamento de Divisédo do Ensino Fundamental |. Acompanha,
participa e executa atividades de cunho pedagdgico.

Paragrafo tnico: Fica criado cargo comissionado de Chefe do Setor do
Ensino Fundamental Il da Secretaria de Educagédo, declarado nesta Lei de livre
nomeagcao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em
anexo a esta Lei.

Chefe de Divisio de Documentacido e Arquivo de Ensino

Fundamental Il - Auxiliar o Diretor do Departamento de Educagdo Fundamental Il.

Responsavel pela reprodugédo dos materiais necessarios, documentos e arquivos do
departamento.

Paragrafo Gnico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao
de Documentagdo e Arquivo de Ensino Fundamental Il da Secretaria de Educagao,
declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal de

Pacuja, com numero de vagas descrito em anexo a esta Lei.
VIl - Departamento de Educacéo de Jovens e Adultos

Diretor de Departamento de Educacido de Jovens e Adultos -

Responsavel por promover e coordenar a politica de capacitagéo dos professores da
educacéo de Jovens e Adultos. Acompanhar a execugéo dos planejamentos. Avaliar
periodicamente sobre as necessidades nas rotinas das aulas.

Paragrafo unico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor do

Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos da Secretaria de Educacéo,
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declarado nesta Lei de livre nomeacéo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal, com

nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as
atribuicbes acima mencionadas para o cargo em concomitancia com o exercicio das
atribuigdes do cargo efetivo ocupado.

Assessor da Educacio de Jovens e Adultos - Auxiliar o trabalho

pedagogico planejado pelo Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos.
Responsavel pela reprodugdo e execugdo dos materiais necessarios e das
atividades diarias.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Assessor da
Educacao de Jovens e Adultos da Secretaria de Educagéo, declarado nesta Lei de
livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito
em anexo a esta Lei.

IX — Departamento Esportivo

Diretoria_de Departamento Esportivo — Responsavel por acompanhar

o planejamento e execugéo das atividades na disciplina de Educagéo Fisica; realizar
Jogos Escolares; Promover formagéo no ambito esportivo; Representar a Secretaria
Municipal de Educagédo em eventos esportivos.

Paragrafo Gnico: Fica criada fungédo comissionada de Diretor Esportivo
da Secretaria de Educacéo, declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, com numero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

Chefe de Setor do Departamento Esportivo - Auxiliar o Diretor do

Departamento Esportivo. Responsavel pela reprodugéo dos materiais necessarios,
documentos e arquivos do departamento.

Paragrafo Gnico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Setor
do Departamento Esportivo, declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal de Pacuja, com nimero de vagas descrito em anexo a esta
Lei.

X — Departamento de Transporte Escolar

Chefe Departamento de Transporte Escolar — Responsavel por

acompanhar, controlar e propiciar o controle do trafego dos, veiculos escolares da
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rede municipal de ensino; Alimentar os sistemas municipais com dados pertinentes,

estaduais e federais no &mbito do transporte escolar.

Paragrafo Gnico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Departamento de Transporte Escolar da Secretaria de Educagéo, declarado nesta
Lei de livie nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas
descrito em anexo a esta Lei.

Xl — Departamento de Programas Federais

Diretoria de Divisdo de Departamento de Programas e Sistemas -

Responsavel por acompanhar adesdes, convénios e projetos em vigéncia com o
Municipio. Auxiliar as escolas municipais com todas as informagoes necessarias em
favor do desenvolvimento na elaboragéo e execugdo dos Projetos.

Paragrafo Unico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Divisdo de Departamento de Programas e Sistemas da Secretaria de Educagao,
declarado nesta Lei de livie nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com
numero de vagas descrito em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as
atribuigdes acima mencionadas para o cargo em concomitancia com o exercicio das
atribuicdes do cargo efetivo ocupado.

Chefe de Divisiao de Departamento de Programas — Responsavel por

acompanhar as atividades previstas no projeto; Dialogar com a rede publica de
ensino; Cadastrar e atualizar a relagdo de participantes para o pagamento da bolsa;
Acompanhar os gastos dos recursos solicitados para projetos relativos as suas
atribui¢des.

Paragrafo Gnico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao
do Departamento de Programas da Secretaria de Educagdo de Pacuja, declarado
nesta Lei de livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com namero de
vagas descrito em anexo a esta Lei.

XIl — Departamento de Servigos Gerais

Chefe de Divisdo do Departamento de Servicos Gerais -

Responsavel pelo recebimento e distribuicdo de materiais em geral; Auxiliar no
transporte de objetos; executar outras atividades correlatas ou complementares
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Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao
do Departamento de Servigos Gerias, declarado nesta Lei de livie nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta
Lei.

Chefe de Setor do Departamento de Servicos Gerais - Auxiliar o
Diretor do Departamento de Servigos Gerais.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Setor
do Departamento Servigos Gerais, declarado nesta Lei de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal de Pacuja, com numero de vagas descrito em
anexo a esta Lei.

Xlll — Departamento de Merenda Escolar
Chefe de Divisio do Departamento de Merenda Escolar -

Responsavel pelo recebimento, distribuicao e entrega da merenda nas Escolas. Zela
pelo ambiente de estoque da merenda escolar.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Diviséo
do Departamento da Merenda Escolar da Secretaria de Educagéo, declarado nesta
Lei de livie nomeacdo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas
descrito em anexo a esta Lei.

XIV — Departamento de Educagao Empreendedora

Diretoria de Departamento de Educacdo Empreendedora -
Responsavel por acompanhar o planejamento e execugdo das atividades na
disciplina de Empreendedorismo; Organizar a Feira do Empreendedor; Promover
formagao no ambito do empreendedorismo;.

Paragrafo Gnico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Divisdo de Departamento de Programas e Sistemas da Secretaria de Educagéo,
declarado nesta Lei de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com
nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as
atribuicées acima mencionadas para o cargo em concomitancia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo efetivo ocupado.

Art. 48 - Compete a Secretaria de Educacgéo:
| - Organizar a rede municipal de educagdo, ensino e instrugao

publica;
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Il- A organizacdo e distribuicdo do quadro de funcionarios do

magistério;

Il - A formulagédo e a execugdo de agdes de assisténcia e apoio ao
educando;

IV - A selegédo, adogdo e producdo de tecnologias educacionais e
material didatico;

V - A supervisdo do sistema de ensino fundamental e educagéo infantil;

VI - A formulagéo e execugdo de agdes de apoio e estimulo ao ensino
profissionalizante;

VIl - A organizagéo dos servigos de merenda escolar,

VIII - apoio a educacgao especial;

IX - A organizagédo de espagos multiuso, na estrutura fisica disponivel
No municipio;

X - Apoio a educagéo de jovens e adultos;

XI - Garantir a universalizagao do acesso a educagéo;

Xl - Formular politicas nas areas de educagédo, com énfase para a
inovagéao tecnolodgica e educacional,

Xlll - Desenvolver e implementar agdes de erradicacdo ao
analfabetismo no municipio.

XIV - Coletar atualizar e socializar a legislagdo de ensino e de
administracao de pessoal,;

XV - Propor a criagéo, ativagao ou extingéo das instituicdes escolares;

XVI - Controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das
normas em vigor a justificativa das faltas;

XVIl - A elaboragdo e atualizagdo do projeto politico pedagogico da
rede municipal de educagéo e ensino;

XVIII - Instituir e coordenar a aplicagdo de instrumentos de avaliagao

da qualidade dos diversos servigos prestados pela rede municipal de ensino.

XIX - Dar suporte técnico-pedagodgico as diregdes e professores;
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XX - Propiciar os recursos e condigdes fisicas, financeiras materiais e

de recursos humanos para que o Projeto Politico Pedagogico seja executado;

XXI - Participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagao
do planejamento da escola;

XXII - Organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as
atividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

XXl - Coordenar, juntamente com a diregdo da unidade escolar,
reunides com o corpo docente, pais, associagdes escolares, comunidade e outros;

XXIV - Propiciar os meios necessarios para o treinamento em servico e
demais encontros pedagdgicos;

XXV - Realizar e controlar as matriculas dos alunos;

XXVI - Projetos e acompanhamento nos programas de merenda
escolar, transporte escolar, salario educagao, PDDE dentre outros;

XXVII - As atividades relacionadas a: censo escolar, matricula,
expedicdo de documentos e coordenacao do sistema série-escola.

XXVIII - O desenvolvimento de politica de integragédo do desporto
através da criagdo de espagos esportivos comuns e arenas de multiuso, bem como
ampliagao dos existentes;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 49 - A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social deste
Municipio passara a possuir as seguintes atribuigées:

I- Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de
assisténcia social e o sistema Unico de assisténcia social, observando as propostas
e deliberagcbes da politica nacional de assisténcia social e dos conselhos de

assisténcia social;

[I- Realizar e consolidar pesquisa, bem como sua difusdo visando a

promocao do conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

Rua 22 de setembro, 325 — Centro — Pacujd/CE , CEP: 62.180-000 — CNPJ: 07.734.148-0001/07 — CGF: 06.920.163-3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Ill- Coordenar e manter atualizado o cadastro Unico das familias em

situagao de vulnerabilidade e/ou risco social;

IV- Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as

familias beneficiadas;

V- Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestagdo continuada no

ambito municipal;

VI- Coordenar, planejar, executar e monitorar agées de protecdo social
basica e especial de média e alta complexidade desenvolvidas pela rede

socioassistencial, em consonancia com o sistema Unico da assisténcia social;

VII- Realizar a vigilancia social das situagdes de vulnerabilidades e

riscos socioassistenciais;
VIlI- Coordenar e executar a defesa social e institucional;

IX- Coordenar e executar a concessdao dos beneficios eventuais,

conforme legislagao vigente;

X- ldentificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagéao da

rede de assisténcia social;

Xl- Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado, do Municipio e de

outros Orgéos Nacionais ou Internacionais;

Xll- Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades
socioassistenciais;

Xlll- Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de

assisténcia social governamental e ndo governamental;

XIV- Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a

esta Secretaria, viabilizando suas atribui¢des; |
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XV- Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI- Gerenciar com a Secretaria de Administragcdo e Financas os
contratos, convénios e o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos

vinculados a esta Secretaria;

XVII- Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de

participagao e deliberagcédo das questbes relativas a assisténcia social;

XVIII- Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a
integragédo no atendimento as demandas de protegdo social e enfrentamento a

pobreza;

XIX- Atuar integradamente aos conselhos municipais vinculados a

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

XX- Coordenar e executar servigos e agoes intersetoriais para minimizar

os efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;

XXI- Planejar, coordenar, executar e controlar agées voltadas para o

fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

XXIl- Desenvolver agdes socioassistenciais em cooperagdo com a

Unido, Estado e Organizagdes Nao Governamentais;

XXIll- Propor politicas publicas voltadas para a ampliagdo dos direitos
dos cidadéaos e democratizacé@o na prestagao de atendimento nos servigos publicos
municipais, observando as diversidades étnicas, raciais, culturais, de orientagéo

sexual e género, etc;

XXIV- Elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de

assisténcia social;

XXV- Elaborar o relatério da gestao da politica municipal de assisténcia

social;
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XXVI- Elaborar e executar a proposta orcamentaria da assisténcia social;

XXVII- Coordenar, executar e monitorar a gestao integrada de servigos,

beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS;

XXVIII- Manter atualizado os sistemas de informacdo da Unido e do

Estado disponibilizado aos municipios;
XXIX- Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

XXX- Elaborar e desenvolver uma politica de recursos humanos conforme
a NOB RH.

XXXI - a coordenagéo, controle, supervisdo e avaliagdo das acgdes do
governo municipal relacionadas ao desenvolvimento social, assisténcia a familia, a
crianga e o adolescente;

XXXII - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementagao da lei organica da assisténcia social LOAS, no ambito do municipio;

XXXIII - promover a integragéo de agdes nas areas de cultura, esporte e
assisténcia social com as ‘Secretarias Municipais de Educacao e de Saude;

XXXIV - formular e implementar agées relacionadas a politica municipal
de habitagéo;

XXXV - planejar e coordenar a aplicagéo de recursos disponiveis para
auxilios e subvengdes a entidades, que desenvolvem programas ligados a politica
de assisténcia social;

XXXVI - motivar a participagdo da populagdo em solugdes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o
acesso a habitagao de interesse social;

XXXVII - formuiar e executar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esforgos dos setores governamental e nao governamental, visando a

protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia a velhice e as pessoas

portadoras de necessidades especiais.
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XXXVIIl - formular e implementar a politica de promogéo, atendimento,

protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em
parceria com organizagdes governamentais e nao-governamentais, observada a
legislacao pertinente;

XXXIX - Promover o fortalecimento das relagées familiares no ambito da
sociedade;

XL - Formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

XL| - Fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos financeiros
publicos;

XLIl - Formular e executar programas e atividades complementares de
organizagao e protegdo do trabalho aos segmentos que dela necessitarem;

XLIIl - promover e executar os programas de geragdo de emprego e
renda;

XLIV — coordenar e controlar o cadastro unico;

XLV - coordenar os beneficios eventuais.

XLVI — As demais competéncias estabelecidas em leis especificas que

legislem sobre Assisténcia Social.

Art. 50 — A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento
Social do Municipio de Pacuja passara a possuir estrutura organizacional em
conformidade como se segue, bem como ficam criados ou reestruturados no ambito

da referida Secretaria os seguintes cargos:

| —Secretéri6 Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social;

Paragrafo unico: Fica criado o cargo politico de Secretario do
Trabalho e do Desenvolvimento Social, declarado nesta Lei de livre nomeagao e

exoneracgéao pelo Prefeito Municipal.

II- Secretario Adjunto do Trabalho e do Desenvolvimento Social;
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Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Secretario

Adjunto do Trabalho e do Desenvolvimento Social, declarado nesta Lei de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em

anexo a esta Lei.

lll - Supervisor - Programa Crianca Feliz

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Supervisor do
Programa Crianga Feliz, declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneragao pelo

Prefeito Municipal, com numero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

IV - Coorderador da Protecdao Social Basica do SUAS;

Paragrafo Unico: Fica criado o cargo comissionado de Coordenador da
Protecdo Social Basica do SUAS atuantes na Secretaria do Trabalho e do
Desenvolvimento Social, declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneragao pelo

Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

V — Coordenador do CRAS;

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Coordenador do
CRAS atuantes na Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social, declarado
nesta Lei de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, com numero de

vagas descrito em anexo a esta Lei.

VI — Coordenador da Protecao Social Especial do SUAS;

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Coordenador da
Protecdo Social Especial do SUAS atuantes na Secretaria do Trabalho e do
Desenvolvimento Social, declarado nesta Lei de livre nomeagéo e exoneragao pelo

Prefeito Municipal, com niumero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

VIl — Coordenador do Programa Bolsa Familia;
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Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Coordenador do

Programa Bolsa Familia atuantes na Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento
Social, declarado nesta Lei de livie nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,

com numero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

VIII - Diretor de Fortalecimento e Apoio a Geracdo de Renda;

Paragrafo Gnico: Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Fortalecimento e Apoio a Geragédo de Renda atuante na Secretaria do Trabalho e do
Desenvolvimento Social, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneracao pelo

Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

IX - Secretario Executivo dos Conselhos atuante no ambito da

Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social:

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Secretario
Executivo dos Conselhos atuantes na Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento
Social, declarado nesta Lei de livie nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito Municipal,

com numero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

Art. 51 — As atribuigbes dos cargos da Secretaria do Trabalho e do

Desenvolvimento Social séo os seguintes:

§ 1° - Das atribuicbes do (a) Secretario (a) do Trabalho e do

Desenvolvimento Social, sem prejuizo de outras dispostas na Lei Orgéanica do

Municipio de Pacuja:

| — Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na

area de competéncia da Secretaria;

Il - Articular-se com os demais Secretarios municipais, com vistas ao
cumprimento de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servicos publicos

municipais;
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lll- Coordenar e supervisionar a elaboragao e execugao dos programas,

projetos e servicos da Secretaria, fixando os objetivos de acao dentro das

disponibilidades de recursos humanos e financeiros e da realidade
social do municipio;

IV- Orientar, acompanhar e coordenar a execugdo dos programas de
Assisténcia Social deliberados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

V- Articular a promogéo de estudos e pesquisas para a identificagdo de

indicadores sociais do municipio;
VI- Articular o intersetorialidade da rede do municipio;

VII- Fazer manter atualizado a inscricdo de entidades que desenvolvem

atividades de Assisténcia Social;

VIII- Organizar e coordenar a realizagdo de semindarios, foruns e
conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social

em seu ambito de atuacgéo;

IX- Providenciar periodicamente o monitoramento e a avaliacdo dos
projetos de Assisténcia Social a cargo da Secretaria e sugerir medidas de corregao

para as agoes nao satisfatorias;

X- Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco pessoal e social de acordo com o diagnéstico

socioterritorial;

Xl- Fazer cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
inadequabilidade do Municipio junto ao SUAS, deliberado pelo CMAS e pactuado na
CIB;
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Xll- Prestar informagées que subsidiem o acompanhamento estadual e

federal da gestdo municipal;

XllI- Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social e zelar pela
execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados

aos Municipios, inclusive no que tange a prestagéo de contas.

§ 2° —_Atribuicées do (a) Secretario (a) Adjunto (a) do Trabalho e do

Desenvolvimento Social Auxiliar o Secretario na organizagéo, orientagao,

coordenagéo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo
Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagdes

do Secretario.

§ 3°- Atribuicdes da Supervisdo do Programa Crianga Feliz - Compete

ao Supervisor do Programa Crianga Feliz acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexées e
orientagdes; buscar, por intermédio do CRAS: viabilizar a realizagédo de atividades
em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel,
para o desenvolvimento destas acdes; articular encaminhamentos para incluséo das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar
os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias; identificar
situagbes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser
levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para melhoria da

atencao as familias;

§ 4°- Atribuicées da Coordenadoria da Protecio Social Basica

I- Planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos servigos,

programas e projetos destinados a populagdq que vive em situagdo de
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vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo ou fragilizagéo de vinculos

afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras;

Il- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagéo dos

servigos, programas e projetos de protegao social basica;

lll- Acompanhar a execugéo fisico-financeira de servicos e projetos da

protegao social basica;

IV- Coordenar e organizar as informagées e produzir dados com vistas ao

monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da prote¢ao social basica;

V- Contribuir para a implementagéo de sistema de informagoes e dados

sobre os servigos, programas e projetos de protegéo social basica;

VI- Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agoes

relativas a protegao social basica e;

VIl- Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagéo para
aperfeicoamento da gestéo, regulagéo e desenvolvimento de servigos, programas e

projetos de protegao social basica do SUAS.

§ 5°- Atribuicées da Coordenadoria de Protecao Social Especial

I- Planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servicos,
programas e projetos destinados a familias e individuos que se encontram em
situagéo de risco pessoall e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre

outras situagdes de violagao dos direitos;

Il- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos

servigos, programas e projetos de protegao social especial;
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lll- Manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas e

orgaos de defesa de direitos humanos com vistas a efetivagéo da intersetorialidade

nas acdes de protegdo social especial;

IV- Acompanhar a execugao fisico-financeira de servigos e projetos de

protegéo social especial;

V- Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao

monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protegéo social especial;

VI- Contribuir com a implementagéo do sistema de informagoes e dados
sobre os servicos e programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e

avaliagdo das agdes da protegéo social especial;

VIl- Subsidiar e participar de atividades de capacitagao para

aperfeicoamento dos servigos e programas de prote¢ao social especial;

VIlI- Propor e ‘promover estudos e pesquisas para subsidiar as acdes

relativas a protegao social especial e;

IX- Apoiar estratégias de mobilizagéo social, pela garantia de direitos de

grupos populacionais em situagéo de risco e de violagao de direitos.

§ 6°- Atribuicoes dos Coordenadores das Unidades de Referéncia do
SUAS

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do CRAS e
a implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica

operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagéo das

agoes;

[l - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia

e contra referéncia do CRAS;
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IV - Coordenar a execucéo das agdes de forma a manter o dialogo e a

participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo

CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,

acompanhamento e desligamento das familias;

VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,

acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias;

VIl - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teorico-
metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de

convivio;

VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de

vida dos usuarios;

IX - Efetuar acoes de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS.

§ 7° - Atribuicées do Coordenador do Programa Bolsa Familia;

| - Assumir a interlocugéo politica entre a prefeitura, o MDS e o estado
para a implementagdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o
Coordenador deve ter poder de deciséo, de mobilizagado de outras instituicoes e de

articulacdo entre as areas envolvidas na operagéao do Programa;

Il - Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social,
educagado e saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a

verificagédo das condicionalidades;

Il - Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal

para o Programa Bolsa Familia no municipio. Esges recursos estao sendo
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transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social ao fundo de assisténcia

municipal. Assim, o Gestor Municipal do Bolsa Familia serd o responsavel pela
aplicagao dos recursos financeiros do Programa podera decidir se o recurso sera
investido na contratagdo de pessoal, na capacitagdo da equipe, na compra de
materiais que ajudem no trabalho de manutengdo dos dados dos beneficiarios

locais, dentre outros;

IV - Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os membros do
Conselho de Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a

fiscalizagao das agdes do Programa na comunidade;

V - Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e 6rgaos vinculados
ao préprio governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com

entidades ndo governamentais.

§° 8° - Atribuicdes do(a) Secretario(a) Executivo dos Conselhos;

| - elaborar as atas, resolugbes e manter atualizada a documentagéo do

Conselho;
Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Il - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os

fatos que tenham ocorridos no Conselho;
IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os conselheiros informados das reunibes e da pauta a ser

discutida, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;

VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a

apreciacgao e aprovagao do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VIl - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;
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VIIl - receber, previamente, relatérios e documentos a serem

apresentados na reuniéo, para o fim de processamento e inclusédo na pauta; .

IX - providenciar a publicagéo dos atos do Conselho no Diario Oficial do
Estado;

X - exercer outras funcdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo

Presidente ou pelo Plenario.

X| — informar os érgdos governamentais e organizagdes da sociedade

civil das faltas dos conselheiros.”

Art. 52 - Portaria expedida pelo Secretario Titular da Pasta podera

discricionariamente distribuir ou redistribuir atribuicées aos demais servidores.

SECAO VII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Rural.

Art. 53 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural é formada pelos seguintes orgaos:

| - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

|. a — Setor de Meio Ambiente

I. b - Setor de Recursos Hidricos

Il - Departamento de Agricultura e Pecuaria;

Il. a - Setor de Agricultura;

Il.b — Setor de Pecuaria;

Il - Departamento de Feiras e de Abastecimento;

IV — Departamento de Correigdo, Apreensédo e Guarda de Animais;

IV.a — Setor de Apreensao de Animais;
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Art. 54 — Ficam criados os seguintes cargo politico e cargos em comissao

de livie nomeacdo e exoneragdo no ambito da Secretaria de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural:

| — Um (01) cargo politico de Secretario(a) de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural;

Il — Um (01) Cargo de Secretario Adjunto(a) do Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural;

[1l — Um (01) cargo de Diretor do Departamento de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos;
IV — Um (01) cargo de Chefe de Setor de Meio Ambiente;
V — Dez (10) cargos de Chefe de Setor de Recursos Hidricos;
VI - Um (01) cargo de Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria;
VIl — Um (01) cargo de Chefe de Setor de Agricultura;
VIIl — Um (01) cargo de Chefe de Setor de Pecuaria;

IX — Um (01) cargo de Diretor do Departamento de Feiras e de

Abastecimento;

X — Um (01) cargo de Diretor do Departamento de Correigao, Apreensao e

Guarda de Animais;

XI — Quatro (04) cargos de Chefe de Setor de Correigéo, Apreensao e

Guarda de Animais.
Art. 55 — As atribuigcbes dos cargos do artigo anterior sao:

a) Cargo de Secretario(a) de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural:
Executar, gerir (ordenar despesas da Pasta) e dirigir as atribuicbes quanto as
competéncias administrativas conferidas por esta Lei, sem prejuizo de outras

competéncias conferidas em outros diplomas normativos, a Secretaria de Meio

Ambiente e Desenvolvimento Rural; M
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b) Cargo de Secretario(a) Adjunto(a) de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural: Ser auxiliar direto do Secretario; executando todas as
tarefas por este comandadas relativas ao desempenho das atribuigbes do exercicio
de Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural:

¢) Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Dirigir
todas as atribuigbes da Pasta relativas ao Meio Ambiente e Recursos Hidricos que
lhe sejam conferidas pelo Secretario Titular da Pasta; Dirigir a fiscalizagdo do uso de
agrotoxicos e defensivos agricolas; instruir o Secretario quanto ao uso de novas
tecnologias relacionadas ao Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural; organizar a
coleta de dados acerca da situagao dos recursos hidricos no Municipio de Pacuja e
propor solugdes para os eventuais problemas que se apresentarem.

d) Chefe de Setor de Meio Ambiente: Auxiliar o Diretor de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos no desenvolvimento de suas tarefas institucionais relativas ao
Meio Ambiente;

e) Chefe de Setor de Recursos Hidricos: Auxiliar o Diretor de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos no desenvolvimento de suas tarefas institucionais
relativas aos Recursos Hidricos;

f) Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria: Dirigir todas as
atribuicées da pasta relativas a Agricultura e Pecuaria que lhes sejam, conferidas
pelo Secretario Titular da pasta; dirigir a fiscalizagéo e a vacinagdo do rebanho do
municipio; instruir o Secretario quanto ao uso de novas tecnologias relacionadas a
agricultura e pecuaria; organizar a coleta de dados acerca da situagdo da safra e do
rebanho no municipio de Pacuja e propor solugées para os possiveis problemas que
se apresentarem.

g) Chefe de Setor de Agricultura: Auxiliar o Diretor de Agricultura e
Pecuaria no desenvolvimento de suas tarefas institucionais relativas a agricultura.

h) Chefe de Setor de Pecuaria: Auxiliar o Diretor de Agricultura e Pecuaria
no desenvolvimento de suas tarefas institucionais relativas a Pecuaria.

i) Diretor do Departamento de Feiras e de Abastecimento: Fiscalizacao,

organizagao e orientacao de feirantes e agricult res familiares quanto a atividade de
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realizag&o de feiras para comercializacdo de produtos de origem agricola e animal,

bem como de outros produtos comercializados por ocasiao da realizagdo de Feiras;

j) Diretor do Departamento de Correigéo, Apreensdo e Guarda de
Animais: Organizar, fiscalizar, executar e orientar quanto a situagdo de animais de
origem bovina, caprina, suina, ovina, equina e outros géneros que possam
comprometer a seguranga, a salubridade e a salde dos municipes; podendo autuar,
nos moldes legais, infratores e apreender animais em desconformidade com o
ordenamento juridico perti‘nente;

k) Chefe do Setor de Correigéo, Apreensao e Guarda de Animais: Auxiliar
o Diretor do Departamento de Correigdo, Apreensio e Guarda de Animais no

desenvolvimento de suas tarefas institucionais;

Art. 56 - Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento o

Rural;

|- A recuperagdo, conservagdo e manejo dos recursos naturais e
atividades complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada
com sua area de atuagéo;

Il- A coordenagdo de programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel;

llI- A coordenagdo de programas e projetos indutores do
desenvolvimento com sustentabilidade:

IV - A integragdo das agdes do Governo Municipal com as acoes dos
Governos Federal e Estadual, através dos seus organismos especializados, nas
questdes pertinentes ao meio ambiente;

V - A orientagéo e fiscalizagdo do uso de agrotdxicos e defensivos
agricolas;

VI- O desenvolvimento de atividades relacionadas a defesa sanitaria
animal e vegetal;

VII - A fiscalizagéo da produgéo animal e vegetal, e inspegéo de produtos

de origem animal;
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VIII - A difus&o de novas tecnologias para o setor agricola;

IX - O apoio ao associativismo e cooperativismo;

X - A prestagéo de servigos de assisténcia técnica aos produtores rurais:

Xl - Executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimento econémico
nos segmentos da agricultura e pecuaria, principalmente aos médios e pequenos

produtores;
Xll — Execugéo e orientagéo da politica de recurso hidricos no ambito do

Municipio de Pacuja.
SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 57 - A Secretaria Municipal da Saude de Pacuja tem a missdo de
organizar a rede de ateng&o primaria do Municipio de modo a respeitar os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e da Politica Nacional da Atengao
Basica editada recentemente na portaria n° 2436/2017. Igualmente compete a

Secretaria Municipal de Satde de Pacuja as seguintes atribuicées:

I - desenvolver agbes integradas com as demais secretarias
municipais e 6rgaos publicos federais e estaduais nas areas de salde publica
preventiva;

Il - organizar e disciplinar o funcionamento do servico de vigilancia
sanitaria;

Il - a organizag&o e o controle do funcionamento da farmacia basica;

IV - organizar e disciplinar o funcionamento dos servigcos especiais de
saude, de odontologia, laboratério de analises clinicas e especialidades médicas;

V- coordenar a formulagdo de convénios com organizagées
governamentais e ndo governamentais com vistas a implementagao em parcerias,
de servicos na area da saude, supervisionando diretamente a execugcao dos
mesmos;

VI - elaborar projetos com vistas a obtencéo de recursos junto a
6rgaos dos governos federal e estadual, Organizagcdes Nao-Governamentais

(ONG’s) etc;

Rua 22 de setembro, 325 - Centro — Pacujé/CE, CEP: 62.180-000 — CNPJ: 07. 734.148-0001/07 — CGF: 06.920.163-3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

VII - disciplinar o funcionamento dos 6rgaos da Secretaria Municipal

de Saude, organizando a escala anual de férias dos servidores, controlando sua
assiduidade e determinando, na forma das normas em vigor, as justificativas das
faltas;

VIIl - elaborar e supervisionar a execugdo de programa de
comunicacgao institucional voltado a educacgéo para a saude e para o relacionamento
do servigo publico de saude e o cidadao;

IX - solicitar a aquisicdo de bens, equipamentos, materiais e
medicamentos;

X - providenciar junto a administragdo superior os recursos fisicos,
financeiros, materiais € humanos necessarios ao fiel desempenho das atribuigcdes
que |he competem;

Xl - organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, programa de capacitagdo e formagao de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Saude;

XIl - instituir sistema de controle de qualidade e avaliagdo de
desempenho do sistema municipal de saude, em parceria com a comunidade,
criando mecanismos para a melhoria na relagdo municipio/cidadao, e dos indices de
resolutividade dos servigos da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - organizar em parceria com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financgas, sistemas informatizados de gerenciamento e rigoroso
controle das atividades da Secretaria Municipal de Saude.

XIV - coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e
atualizacao de ficharios, arquivos;

XV - Auxiliar na coordenagao, supervisdo e execugdo de estudos e
trabalhos relativos a projetos e planos de agao;

XVI - estudar e analisar projetos e programas em harmonia com as
diretrizes politicas estabelecidas;

XVII - colaborar na elaboragdo dos subsidios para as diretrizes e

politicas governamentais;
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XVIII - estudar e acompanhar, os trabalhos de elaboragao de instrugao,

ordens de servigo, atos administrativos e oficiais;

XIX - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
bem como emissdo de parecer médico ou odontolégico relativo a situagbes de
interesse de servidores publicos municipais quanto as licengas meédicas de
competéncia do Municipio de Pacuja; Para os fins desta atribuicdo, O(a)
Secretario(a) podera emitir norma regulamentadora quanto ao procedimento e
formacgao de Junta Médica.

XX - Estudar e analisar projetos para estruturagéo e reorganizagéo de
servigos;

XXI - colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos e agéo;

XXl - a agédo de Vigilancia Epidemioldégica que compreende
informagdes, investigagbes, levantamentos e demais atos necessarios a
programacéo e a avaliagdo das medidas de controle de doengas e de situagdes de
agravos a saude;

XXIII - vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses:
vigilancia entomologica, controle vetorial e controle de reservatoérios;

XXIV - educagdo em saude, orientagdes a comunidade;

Art. 58 — Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Pacuja os seguintes 6rgaos:

| — Coordenadoria de Atengéo Primaria;

Il — Geréncia de Unidade Basica de Saude;

[Il — Diretoria de Vigilancia em Saude;

IV — Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

V — Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude;

VI — Supervisdo do Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atencao
Basica (NASF-AB);

VIl — Coordenadoria do Sistema de Regulagdo Municipal;
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VIII — Diretoria do Sistema de Informatizagdo da Atengdo Primaria (E-

SUS);

IX — Diretoria do Programa Saude na Escola (PSE);

X — Diretoria do Programa Bolsa Familia na Saude;

XI — Diretoria do Setor de Transportes da Secretaria de Saude;

XII — Diretoria do Departamento de Limpeza da Secretaria de Saude;

XlII - Diretoria do Departamento de Vigilancia da Secretaria de Saude;

XIV — Casa do Conterraneo Pacujaense;

Art. 59 - Fica criado o cargo politico de Secretario(a) Municipal de Satde
de livre nomeagéo e exoneragdo no ambito da Secretaria Municipal de Satde de
Pacuja:

| — Atribuicdes do Secretario (a) Municipal de Saude: Responsavel por
desenvolver, implementar e zelar pela politica de Atengao Primaria a Satde (APS)
do SUS, especificamente no nivel Municipal; promover e apoiar programas e agoes
especificas do campo da'Saude; adotar estratégias capazes de garantir processos
de trabalho de forma acessivel e humanizada a toda populagdo, seguindo os
principios e diretrizes do SUS; Ordenar despesas relativas a Secretaria Municipal de
Saude;

Art. 60 - Fica criado o cargo em comissdo de Secretario(a) Adjunto
Municipal de Saude de livre nomeagéo e exoneragdo no a&mbito da Secretaria

Municipal de Saude de Pacuja:

|. Atribuicdes do Secretario(a) Adjunto(a) de Saude: Auxiliar o
Secretéario na organizagac, orientagao, coordenacgao e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretario; substituir automatica e eventualmente
0 Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigées e de acordo com as
determinagées do Secretario.

Art. 61 — Sao atribuigbes da Coordenadoria da Atencgao Primaria:
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I - Coordenar os trabalhos das unidades e equipes de satde atuantes na

rede municipal;

Il - Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atengao primaria a

saude no municipio;

Il - Articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar

a atengao primaria a saide no municipio;

IV - propor e implementar agées para a reorganizagao e qualificacéo da
atencdo primaria, tendo a satde da familia como estratégia prioritaria para o

fortalecimento desse nivel de atengéo;
V - Disseminar informagées relevantes da atengao primaria no municipio;

VI — Dar suporte ao Secretario(a) de Saude no desenvolvimento de acoes

pertinentes a gestao da pasta;

VIl — Monitorar e avaliar indicadores de vigilancia em satde, como uma
estratégia de analise da execugéo das acées a luz dos resultados alcangados e do

cumprimento de metas;

VIII - Participar de reuniées, encontros, oficinas e demais eventos que a

Secretaria da Saude do Eétado e Coordenadoria Regional promover;

IX'— Monitorar e gerenciar as informagées dos sistemas de saude, bem

como o envio dos dados ao Ministério da Saude;

X — Elaborar projetos, relatérios, protocolos, planos, agdes e dentre outros

instrumentos que visem qualificar a atengao basica do municipio;

Xl — Mobilizar agdes de promocdo da saude e prevencao de doengas,
fomentando boas praticas de cuidado em satide, de modo a melhorar a qualidade de

vida da populagéo e diminuigdo da morbimortalidade no municipio;
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Xl — Fomentar o trabalho em equipe multiprofissional, de forma

colaborativa e com o apoio do Ntcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Xl — Coordenar o Programa de Imunizagao do municipio;
XIV — Dar Suporte nas ag¢des de Vigilancia em Saude do municipio;
XV — Coordenar as ag¢des de Saude Bucal;

XVI — Coordenar o dimensionamento dos profissionais de enfermagem

plantonistas na UBS de apoio as equipes de Estratégia Saude da Familia;

XVII — Coordenar e acompanhar os trabalhos nos territério das categorias

- Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias;

XVIlIl — Fomentar o trabalho intersetorial com as demais secretarias e

entidades do municipio;

XIX — Dar suporte e apoio ao desenvolvimento das atividades pertinentes
aos programas existentes no setor da saude (por exemplo, PSE, PBF, PMAQ e
Qualifica APSUS);

XX - Identificar as necessidades de formagao/qualificacdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atengao, e promover a Educagdo Permanente, seja

mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;
Art. 62 — S3o0 atribuiges da Geréncia de Unidade Basica de Salde:

| - Participar e orientar o processo de territorializagéo, diagnostico
situacional, planejamento e programagado das equipes, avaliando resultados e
propondo estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais

profissionais;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das

equipes que atuam na UB sob sua geréncia, contribyindo para implementagéo de
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politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediacéo de conflitos

e resolugao de problemas;

lll - Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informac&o da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagcdo para analise e planejamento das agdes, e

divulgando os resultados obtidos;

IV - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em

equipe;

V - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da

orientac@o a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

VI - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e

evitando o desabastecimento;

VIl - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a

qualificagéo do trabalho e da atengéo a satde realizada na UBS;

VIII - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territrio, e
estimular a atuagéo intersetorial, com atengéo diferenciada para as vulnerabilidades

existentes no territorio;

IX - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos

profissionais e usuarios em instancias de controle social:

Xl - Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram

no funcionamento da unidade; e

Xl- Exercer outras atribuigbes que lhe sejam designadas pelo gestor

municipal, de acordo com suas competéncias.
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Art. 63 — Ficam criados 06 (seis) cargos em comissé&o de livie nomeagéo

e exoneracgao de Gerentes de Unidade Basica de Satde; com atribuiges idénticas

as da Geréncia de Unidade Basica de Saude.

I — A remuneragéo do referido cargo, caso recaia sob a competéncia de
servidor efetivo, daré a este apenas o direito de perceber a remuneracdo de seu
cargo efetivo acumulada de uma gratificagéo pelo exercicio de funcdo constante em

anexo desta Lei;

Il — A remuneragéo do referido cargo, caso recaia sob a competéncia de
pessoa que nao exerga cargo efetivo no ambito municipal, dara a este apenas o

direito de perceber subsidio conforme disposto em anexo a esta Lei.
Art. 64 — Sao competéncias da Diretoria de Vigilancia em Saude:

| - Executar as praticas de atengéo e promocéo da saude dos cidadaos e
aos mecanismos adotados para prevengédo de doengas. Integrar as diversas areas
de conhecimento e abordar diferentes temas, tais como politica e planejamento,
territorializagéo, epidemiologia, processo salde-doenga, condigbes de vida e

situagéo de saude das populagées, ambiente e satide e processo de trabalho.

Il - Reconhecer as principais doengas de notificagdo compulséria e
investigar epidemias que ocorram em territérios especificos. Agir no controle dessas

doengas especificas;

Il - Realizar agdes de prevengéo, assisténcia e vigilancia aos agravos a

salde relacionados ao trabalho;

IV - Realizar agées dirigidas, geralmente, ao controle de bens, produtos e
servicos que oferegam riscos a saude da populagdo como: alimentos, produtos de

limpeza, cosméticos e medicamentos.

V — Garantir a qualidade e seguranga de produtos e servicos prestados a

populagao.
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VI - Realizar a fiscalizagdo de servigos de interesse da satde, como

escolas, farmacias, unidades de saude, clubes, academias, pragcas e pontos
comerciais em geral, e ainda inspecionar os processos produtivos que podem por

em riscos e causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente;

VIl - Dedicar-se a fiscalizagdo de interferéncias dos ambientes fisico,
psicolégico e social na saude. Por exemplo: o controle da agua de consumo
humano, o controle de residuos e o controle de vetores de transmisséao de doengas

— especialmente insetos e roedores;

Art. 65 — Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneracao de Diretor de Vigilancia em Sadde no ambito da Secretaria Municipal de

Saude.
Art. 66 — Sao competéncias da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:

I — Organizar e contribuir para a ampliagdo do acesso aos
medicamentos e da atengédo a salude prestada a populagéo de forma respeitosa e

humanizada;

Il - Gerenciar e monitorar as atividades de digitacdo diaria dos
atendimentos nos Sistema Hérus (Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia
Farmacéutica) do Ministério da Saude:

Il - Comunicar quaisquer intercorréncias no setor junto a coordenacéo da
atencdo primaria e secretaria da satde:;

IV - Realizar treinamento de atendentes/digitadores do Sistema Hérus
junto do gerente da farmacia basica, quando for preciso;

V - Gerenciar as entradas e saidas de medicamentos e insumos da
Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), junto ao gerente da farmacia basica

e os trés atendentes;

VI - Manter em funcionamento o Organograma da assisténcia

farmacéutica da atencao primaria de Pacuja: M
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Art. 67 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagéo e

exoneracao de Diretor de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Secretaria de
Saude do Municipio de Pacuja.

Art. 68 — Ficam criados 03 (trés) cargos em comisséo de livre nomeacao
€ exoneragao de Chefe de Setor de Assisténcia Farmacéutica com atribuicao de
assessorar o Diretor de Assisténcia Farmacéutica no exercicio das competéncias
descritas nesta Lei.

Art. 69 - Sao competéncias da Coordenadoria do Sistema de
Regulagao Municipal:

I - Coordenar e gerenciar as acoes para a regulagdo do acesso a
populagdo nas areas hospitalar e ambulatorial, propiciando o ajuste da oferta
disponivel de acordo com as necessidades locais;

Il — Cadastrar usuarios no sistema conforme a necessidade individual e
orientar aos gestores quais as maiores demandas por especialidade que a

populagéo precisa:;

Il — Registrar, monitorar e avaliar sistematicamente as informagdes
geradas no Sistema Informatizado de Regulagéo dos Servigos de Saude do SUS do
Estado do Ceara (UNISUSWEB) de modo a viabilizar acbes estratégicas para

resolver os gargalos e diminuir a fila de espera;

Art. 70 — Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeacgao e

exoneragéo de Coordenador do Sistema de Regulagdo Municipal.

I - As atribuigées do cargo de Coordenador do Sistema e Regulacao

Municipal é dar execucdo e efetividade as competéncias da Coordenadoria do

Sistema de Regulagéo Municipal.
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Art. 71 — Ficam criados 03 (trés) cargos em comissao de livre nomeacao

€ exoneracdo de Gerente de Transporte de Pacientes no ambito da
Coordenadoria do Sistema de Regulacdo Municipal.

I — As atribuigbes do cargo de Gerente de Transporte de Pacientes no
ambito da Diretoria de Regulagédo Municipal sdo a de gerenciar o acompanhamento
de pacientes quando do agendamento de cirurgias, consultas e exames;
acompanhar pacientes que necessitem de deslocamento para outra cidade quando
da realizagdo de consultas, exames e cirurgias; comunicar familiares quando da
necessidade de realizagdo de procedimentos que necessitem da autorizagdo dos
mesmos.Sdo competéncias da Coordenadoria do Sistema de Regulagiao

Municipal

Art. 72 — Sdo competéncias da Diretoria do Sistema de Informatizagao
da Atengéo Primaria (E-SUS):

I — Coordenar a estratégia de informatizagéo da atencéo primaria (E-SUS)
a nivel municipal;

Il - Gerenciar as atividades de digitagao diaria dos atendimentos e acdes
das equipes das unidades de saude:;

[l - Monitorar e avaliar os indicadores de saude gerados a partir dos
registros informados em cada equipe, junto a coordenacéo da atengao primaria;

IV - Realizar treinamento de digitadores do E-SUS, quando necessario:

V - Monitorar os cadastros individuais e de domicilios existentes;

VI - Importar os dados informados em cada equipe nas unidades de
saude para a base central, instalada na Secretaria da Saude;

VIl - Exportar mensalmente os dados informados na base da Secretaria
da Saude para o Ministério da Satde.

Art. 73 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagido e
exoneragao de Diretor do Sistema de Informati acao da Atencgdo Primaria (E-
SuUSs).
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I — As atribuigbes do cargo de Diretor do Sistema de Informatizagao da
Atengéo Primaria (E-SUS) é dar execucao e efetividade as competéncias da

Diretoria do Sistema de Informatizagdo da Atengéo Primaria (E-SUS).

Art. 74 — Sao competéncias da Diretoria do Programa Saude na Escola
(PSE):

| - Gerenciar as agdes compartilhadas e corresponsaveis, a partir da
articulagéo entre a rede publica de saude, de educacdo e das demais redes sociais
para o desenvolvimento das agées do programa no municipio de Pacuja;

Il - Articular entre as escolas e atencao basica do municipio as agées

pactuadas para o programa no municipio;

Il - Gerenciar e registrar as atividades desenvolvidas pelas equipes de
saude no campo da educagéo no sistema de informagéo do Ministério da Saude:

IV - Mobilizar as equipes e profissionais da atengao basica e rede escolar
sobre a importancia do desenvolvimento das acoes de saude, de promocdo e
prevencao no ambito das escolas publicas inseridas no territério da Estratégia satde

da Familia;

V - Articular a criagéo e funcionamento do Grupo de Trabalho Intersetorial
Municipal, composto por profissionais da saude, educagdo e de outros parceiros,
como a secretaria de assisténcia social para a realizagdo de reunies sistematicas a
fim de tratar sobre o desenvolvimento das acdes, monitoramento e avaliacdo das

acgoes do programa no municipio.

Art. 75 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao de Diretor do Programa Satide na Escola (PSE).

I — As atribui¢cées do cargo de Diretor do Programa Salde na Escola
(PSE) é dar execugdo e efetividade as competéncias da Diretoria do Programa
Saude na Escola (PSE).
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Art. 76 — S&do competéncias da Diretoria do Programa Bolsa Familia na

Saude:

| - Gerenciar o acompanhamento e as informagdes necessérias das

familias beneficiadas pelo PBF na satde:

Il - Monitorar os dados e atualizagcées do PBF em articulagdo com a

Secretaria da Assisténcia Social:

Il - Exportar os dados atualizados das pessoas beneficiadas no programa

para a base nacional do Ministério da Sautde:;

IV - Emitir e avaliar os relatérios gerados pelo sistema de informacéo do
Programa na base do Ministério da Saude, tendo o percentual de cobertura como

base de analise.

Art. 77 - Fica criado o cargo em comissdao de livre nomeacgdo e

exoneracao de Diretor do Programa Bolsa Familia na Saude.

I — As atribuigbes do cargo de Diretor do Programa Bolsa Familia na
Salde é dar execucdo e efetividade as competéncias da Diretoria do Programa

Bolsa Familia na Saude.

Art. 78 — Sao competéncias da Diretoria do Setor de Transportes da

Secretaria de Saude:

| - Gerenciar diariamente os transportes da secretaria da saude, de forma

humanizada e respeitosa, levando também em consideragéo os principios do SUS:

Il - Articular as viagens de rotinas e agendas entre os municipios da Rede
de Atencédo a Saude (RAS);

[ll - Monitorar os veiculos atentando-se para o estado de conservagéo,

cuidado, preservagéo e capacidade de uso: M
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IV- Dar suporte e apoio de transporte junto as equipes da Estratégia

Saude da Familia garantindo a realizagdo de visitas domiciliares, curativos,

atendimentos de urgéncia, dentre outras atividades planejadas.

V - Realizar reunides sistematicas com motoristas para estabelecer a
rotina de trabalho, enfocado os aspectos relativos 3 organizagao, postura ética e
compromissada, assiduidade, pontualidade, humanizagdo do atendimento,

preservagao dos veiculos, e dentre outros necessarios.

Art. 79 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagao e

exoneracao de Diretor do Setor de Transportes da Secretaria de Satide.

I — As atribuicées do cargo de Diretor do Setor de Transportes da
Secretaria de Saude ¢é dar execugio e efetividade as competéncias da Diretoria do

Setor de Transportes da Secretaria de Salde.

Art. 80 — Sdo competéncias da Diretoria do Departamento de Limpeza
da Secretaria de Saude:

I — Dirigir os trabalhos de limpeza e de conservagao; bem como os
servicos de coleta, armazenamento, destinagdo e tratamento de residuos

especificos no &mbito da Secretaria Municipal de Satde

Art. 81 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneragao de Diretor do Departamento de Limpeza da Secretaria de Satde.

I - As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento de Limpeza da
Secretaria de Saude é dar execucao e efetividade as competéncias da Diretoria do

Departamento de Limpeza da Secretaria de Saude.

Art. 82 - Sao competéncias da Diretoria do Departamento de

Vigilancia da Secretaria de Saude: M
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| — Dirigir os trabalhos de protegdo do patriménio e da integridade fisica
das pessoas no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 83 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragéo de Diretor do Departamento de Vigilancia da Secretaria de Saude.

I — As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento de Vigilancia
da Secretaria de Satde é dar execucio e efetividade as competéncias da Diretoria

do Departamento de Vigilancia da Secretaria de Satde.

Art. 84 — A Casa do Conterraneo Pacujaense, situada na Cidade de
Fortaleza/CE, tem como competéncia administrativa acolher os Municipes
Pacujaenses que dela necessitem em casos de tratamento de saude; Oferecendo
abrigo, alimentagdo e transporte na Cidade de Fortaleza aos Pacientes e

Acompanhantes;

Art. 85 — Fica criado o Cargo em comissdo declarado nesta lei de livre

nomeacao e exoneragdo de Coordenador da Casa do Conterrianeo Pacujaense.

Art. 86 — As atribuices do Coordenador da Casa do Conterraneo

Pacujaense s3o:

I — Identificar e acolher Municipes Pacujaenses que necessitem dos

servigos da Casa do Conterraneo Pacujaense;

Il — Administrar os servigos da Casa do Conterraneo Pacujaense de modo

a executar fielmente os servigos ofertados:

Art. 87 - Sao cbmpeténcias da Supervisdo do Nucleo Ampliado de Salde
da Familia e Atencéo Basica (NASF-AB):

| - Participar das atividades de assisténcia dos profissionais da equipe de
NASF-AB regulamentada no exercicio de sua profissdo nas Unidades de Saude, e

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espagos, comunitarios,

escolas, associagées, etc;
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Il' - Acompanhar a programacdo das visitas domiciliares a serem

realizadas pela equipe do NASF-AB e avaliar as aclOes desenvolvidas;

Il - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagédo e
educagéo permanente dos profissionais de saude, com vistas ao desempenho de

suas fungoes;

IV - Facilitar a relagéo e integragdo entre os profissionais da Unidade
Basica de Saude e a equipe do NASF-AB, contribuindo para a organizagédo da

demanda referenciada:

V - Coordenar em parceria com as Unidades de Salde os grupos
especificos de individuos e familias em situagéo de risco na area de atuagao das
Unidades de Satde;

VI - Coordenar os materiais necessarios para o adequado funcionamento
das atividades do NASF-AB;

VIl - exercer outras agées e atividades correlatas a funcédo pactuadas de

acordo com prioridades da Secretaria de Saude:

VIII - exercer outras atividades correlatas da Portaria de criacao do NASF

ou acrescidas posteriormente pela Portaria N° 154 de janeiro de 2008;

Art. 88 — Fica criado o cargo em comissdo de Supervisor do Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atengéo Basica (NASF-AB):

| — As atribui¢ées do cargo de Supervisor do Nucleo Ampliado de Satde
da Familia sdo o exercicio de executar as competéncias da Supervisdo do Nucleo

Ampliado de Saude da Familia e Atencgdo Basica;
Art, 89 — Sao competéncias da Ouvidoria Municipal de Saude:

| - Receber demandas (reclamagées, denuncias, consultas, solicitagées,

sugestdes, elogios e informagées) relativas ao desempenho das atividades
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realizadas no setor da saude, associadas principalmente aos servicos por ela

prestados.

Il - Propor recomendagées que promovam a qualidade e a eficiéncia do
setor para melhorar a gestéo e alcancar o equilibrio na atuagdo das atividades e

servigos prestados em geral;

lll - Intermediar as relagées entre os cidaddos e a secretaria da saude,
entidade do SUS local a fim de assegurar o equilibrio e a qualidade da comunicagéo

entre as partes;

IV - Exercer o acompanhamento das acbes da saude no municipio, como

meio de colaborar para o fortalecimento e o desenvolvimento da instituicao;

V - Captar as informagées em sauide trazidas pelos cidad&os e assegurar

0 encaminhamento e tratamento adequado das manifestacgées;

Art. 90 - Fica criado o cargo em comissdo de Ouvidor Municipal de

Saude.

| - As atribuigées do cargo de Ouvidor Municipal de Saude s&o o exercicio

de executar as competéncias da Ouvidoria Municipal de Saude.

Art. 91 — Fica criado o cargo em comisséo declarado nesta lei de livre
nomeacao e exoneragdo de Secretario Executivo dos Conselhos atuante no

ambito da Secretaria da Saude.

Art. 92 — As atribuigées do cargo de Secretario Executivo dos Conselhos
atuante no ambito da Secretaria da Saude.

| - elaborar as atas, resolugées e manter atualizada a documentagéo do
Conselho;

Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos:
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Il - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os

fatos que tenham ocorridos no Conselho;
IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser

discutida, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;

VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a

apreciagao e aprovagdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;
VIl - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VIIl - receber, previamente, relatérios e documentos a serem

apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclus&o na pauta; .

IX - providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do
Estado;

X - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo

presidente ou pelo Plenario.

Xl — informar os 6rgéos governamentais e organizagbes da sociedade

civil das faltas dos conselheiros.”

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 93 - A Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude é
formada pelos seguintes 6rgaos:

| — Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
Il - Secretario-Adjunto de Esporte, Lazer e Juventude;
Il - Departamento de Esportes;

lll.a — Chefe do Setor de Apoio as Modalidades sportivas;

i
L
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IV — Departamento de Recreagio,Lazer e Atividade Fisica;

V — Departamento de Juventude;
VI — Departamento de Manutencio dos Equipamentos Esportivos;

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria Municipal do Esporte, Lazer

e Juventude:

| - O desenvolvimento de politica de integracédo do desporto através da
criagéo de espagos esportivos comuns e arenas de multiuso, bem como ampliacdo
dos existentes;

Il - A implantagéo de agées, programas, projetos e atividades de apoio
ao desenvolvimento de atletas infanto-juvenis;

Il - formular, planejar e executar programa municipal de educacgéo
esportiva de base contemplando as modalidades esportivas, principalmente as
amadoras;

IV - Organizar e supervisionar a organizagdo de campeonatos nas
diversas modalidades esportivas:

V — Organizar e incentivar a juventude a participar dos eventos
esportivos e civicos.

VI — Promover o desenvolvimento de certames e competicdes no
ambito municipal;

VII — promover as atividades de recreacao e entretenimento;

VIII - pronunciar-se sobre todos os assuntos relativos a educagao fisica
€ esportes, inclusive com relacdo a manutencao e conservagdo das pragas de

esportes.

Art. 94 — Fica criado o cargo politico, declarado de livre nomeacao e
exoneragao, de Secretario(a) de Esporte, Lazer e Juventude, em conformidade com

a legislagao patria.

Paragrafo tnico — As atribuigées do Cargo de Secretario(a) Municipal
de Esporte, Lazer e Juventude constituem-se na c¢oordgnacdo superior e
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superintendéncia das competéncias da Pasta: competindo-o as agdes necessarias a

efetivacdo das mesmas.

Art. 95 — Fica criado o cargo em comisséo de Secretario(a)-Adjunto(a)
de Esporte, Lazer e Juventude, declarados nesta Lei de livre nomeacéo e

exoneragao.

Paragrafo tinico — As atribuigdes do Cargo de Secretario(a)-Adjunto(a)
de Esporte, Lazer e Juventude constituem-se em assessoramento direto ao
Secretario da Pasta; cabendo-lhe auxiliar no cumprimento de todas as suas fungées

institucionais.

Art. 96 — Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Esportes
no ambito da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, declarado nesta

Lei de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo uGnico - As atribuicbes do cargo de Diretor do
Departamento de Esportes no ambito da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude sé@o a promogdo e organizagao de certames e competicbes no ambito
municipal; auxiliar o Titular da Pasta na formulagao, planejamento e execucao do
programa municipal de educagéo esportiva de base que contemple as modalidades
esportivas, principalmente as amadoras.

Art. 97 - Fica criado o cargo de Chefe de Setor de Apoio as
Modalidades Esportivas, declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneragao, cujo

numero sera especificado em anexo da presente Lei Municipal.

Paragrafo Unico — As atribuigées do cargo de Chefe de Setor de Apoio
as Modalidades Esportivas sio a coordenagéo e execugdo dos programas que
tenham como finalidade a realizagédo de campeonatos nas diversas modalidades
esportivas; bem como a promogédo e desenvolvimento de certames e competicdes

no ambito municipal.
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Art. 98 — Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de

Recreagéo, Lazer e Atividade Fisica, declarado nesta Lei de livre nomeacgao e
exoneragao.

Paragrafo unico - As atribuices do cargo de Diretor do

Departamento de Recreagéo, Lazer e Atividade Fisica s&o:

| - Planejamento e execucdo das atividades de recreacao, lazer,
atividades fisicas e entretenimento ao publico em geral no ambito do Municipio de

Pacuja;

Il — Realizar Torneios de bairros com jogos de saldo e atividades

recreativas;

Il — Realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a

recreacao e a atividade fisica dos servidores:

IV — Promover a inclusdo social nas atividades fisica, de recreacéo e

de lazer;
V — Fomentar o movimento e a atividade laboral;
VI — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 99 — Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de
Juventude, declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo (nico - As atribuicbes do Cargo de Diretor do
Departamento de Juventude sdo o planejamento e implantacdo de acoes,
programas, projetos e atividades de apoio ao desenvolvimento de atletas infanto-
juvenis;
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Art. 100 - Fica criado o cargo de Diretor de Departamento de
Manutengdo de Equipamentos Esportivos, declarado nesta Lei de livre nomeagao e

exoneragao, cujo numero sera especificado em anexo da Presente Lei Municipal.

Paragrafo unico - As atribuicdes do cargo de Diretor de
Departamento de Manutencdo de Equipamentos Esportivos sio a manutencéo,
conservacao e administragdo de equipamentos esportivos em conformidade com as

instrugbes expedidas pelo(a) Titular da Pasta.

SECAOQ IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 101 - A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo é

formada pelos seguintes 6rgaos:
I — Secretario Municipal de Infraestrutura:
Il — Secretario(a)-Adjunto de Infraestrutura;
Il - Departamento de Obras e Servigos Publicos:
IV — Departamento de Limpeza Urbana:
V — Departamento de lluminagéo Publica:
VI - Departamento de Planejamento e Urbanismo;

VII - Departamento de Manutengao Elétrica e Hidraulica de Prédios
Publicos;

VIII - Departamento de Administracdo de Maquinas e Equipamentos;
IX — Departamento de Manutengéo de Pracas e Jardins

IX.1 — Setor de Pracas e Jardins.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

| - Promover o saneamento basico; |
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Il - Conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;

lll - elaboragdo de estudos, projetos, especificagbes e orgamentos,
locagdo, construgéo, conservagao, restauragdo, reconstrugéo, promogao de
melhoramentos e administracéo, direta ou através de terceiros, das vias municipais,

inclusive pontes e obras complementares:
IV - O planejamento das obras publicas:
V - A regulamentagéo e fiscalizacao:
a) da locagéo e construgdo de instalagdes permanentes ou provisorias,

de carater particular ou publico, ao longo das vias municipais;

b) da construgdo de acessos ao longo das rodovias municipais, bem

como o uso de travessias de qualquer natureza na faixa viaria;

c) da manutengdo do parque de iluminagédo publica e coleta de
residuos solidos;

d) do cumprimento da legislagao de edificagbes, do parcelamento do

solo e codigo de posturas municipal

e) dos servigos prestados pelos permissionarios e concessionarios dos
servicos publicos de coleta, esgotamento e tratamento de esgoto sanitario, coleta de

residuos solidos;
VI - A coordenagao e implantacéo do Plano Diretor;

VIl - a elaboragdo de estudos, projetos e orgamentos com vistas a
construgao, adaptagéo, restauracdo e conservacao de edificios publicos ou de
interesse do Governo do Municipio;

VIII - a fiscalizag&o do cumprimento da lei de parcelamento do solo.
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IX- A expedicdo de licengas, alvaras e demais documentos de
responsabilidade da administragdo municipal relativos ao cumprimento das

disposi¢des do Codigo de Posturas e ao Plano Diretor;
X - A conservagéo e reparos das obras publicas municipais;

XI - a construgdo e manutencédo de acessos a vias urbanas municipais,
bem como o uso de travessias de qualquer natureza na faixa viaria compreendida no

perimetro urbano;

Xll - a execugdo dos servicos de limpeza e conservacdo das vias

publicas, passeios publicos, pracas e equipamentos urbanos;

XIll - a execugdo de obras de conservagao e manutengdo das vias

urbanas, drenagem pluvial, passeios, pracas e equipamentos publicos;

XIV - executar ou fiscalizar, quando terceirizado o servigo, as obras de
infraestrutura cuja obrigagdo decorra de lei municipal de estimulo a atividade

econdmica e construgédo de habitacées populares.

Art. 102 — Fica criado o cargo politico, declarado nesta Lei de livre

nomeacao e exoneragao, de Secretario Municipal de Infraestrutura.

Paragrafo tnico — As atribuigdées do Cargo de Secretario(a) Municipal
de Infraestrutura constituem-se na coordenagdo superior e superintendéncia das
competéncias da Pasta; competindo-o as acdes necessarias a efetivagcdo das

mesmas.

Art. 103 - Fica criado o cargo de Secretario(a)-Adjunto(a) de

Infraestrutura, declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneragao.
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Paragrafo unico — As atribuigées do Cargo de Secretario(a)-Adjunto(a)

de Infraestrutura constituem-se em assessoramento direto ao Secretario da Pasta;

cabendo-lhe auxiliar no cumprimento de todas as suas fungées institucionais.

Art. 104 - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Obras e

Servigos Publicos, declarado nesta Lei como de livre nomeagao e exoneragao;

Paragrafo Gnico - As atribuicées do Cargo de Diretor do
Departamento de Obras e Servigos Publicos séo a elaboracéo de estudos, projetos,
especificagbes e orgamentos, locagdo, construgao, conservagao, restauragao,
reconstrugdo, promogdo de melhoramentos e administragéo, direta ou através de
terceiros, das vias municipais, inclusive pontes e obras complementares; O
planejamento das obras publicas; a execugao ou fiscalizagao, quando terceirizado o
servigco, das obras de infraestrutura cuja obrigagdo decorra de lei municipal de
estimulo a atividade econémica e construgéo de habitagdes populares ou ainda que

seja de interessa da Administragdo Publica; outras atividades afins;

Art. 105 — Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Limpeza

Urbana, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo unico — As atribuiges do Diretor do Departamento de

Limpeza Urbana séo:
| — Organizar e dirigir as atividades de limpeza Urbana;

Il — Fiscalizar e coordenar a execugao dos servicos da equipe de
varricdo, capina, pintura, corte de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em

todo o municipio;
Il - Fiscalizar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar;

IV — Contribuir com a tomada de decisées estratégicas do Setor de

Limpeza Urbana junto com o secretario da pasta;
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V — Fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos das equipes de

limpeza do Cemitério Municipal;

Art. 106 - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de

lluminagéo Publica, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo unico — As atribuigbes do Diretor do Departamento de
lluminagédo Publica s&o as competéncias de executar e fiscalizar, quando
terceirizado, os servicos e as obras que sejam enquadrados como de iluminagao

publica; outras atividades afins:

Art. 107 - Fica criado o Cargo de Diretor de Planejamento e

Urbanismo, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Gnico — As atribuigées do Diretor do Departamento de
Planejamento e Urbanismo sado a elaboragéo de estudos, projetos e orgamentos com
vistas a construgéo, adaptacso, restauracao e conservagéo de edificios publicos
ou de interesse do Governo do Municipio; atos necessarios a expedicdo de licengas,
alvaras e demais documentos de responsabilidade da administragdo municipal
relativos ao cumprimento das disposi¢des do Cadigo de Posturas e ao Plano Diretor;

outras atividades afins.

Art. 108 — Fica criado o Cargo de Diretor do Departamento de
Manutengéao Elétrica e Hidraulica de Prédios Publicos, declarado nesta Lei de livre

nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico - As atribuicdes do Cargo de Diretor do
Departamento de Manutencdo Elétrica e Hidraulica de Prédios Publicos sio
organizar, fiscalizar e dar execugao a manutencao elétrica e hidraulica dos prédios

publicos pertencentes ao Poder Executivo Municipal.

Art. 109 - Fica criado o Cargo de Diretor do Departamento de

Maquinas e Equipamentos, declarado nesta Lei de livre nomeacggo e exoneracao.
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Paragrafo dnico - As atribuicées do Cargo de Diretor do

Departamento de Maquinas e Equipamentos s&o a organizacao, fiscalizacdo e
execucdo de reparos e conservacido de maquinas e equipamentos moveis

pertencentes a Pasta.

Art. 110 - Fica criado o Cargo de Diretor do Departamento de
Manutengdo de Pracas e Jardins, declarado nesta Lei de livre nomeacgao e

exoneracao.

Paragrafo unico - As atribuicbes do Cargo de Diretor do

Departamento de Manutencao de Pragas e Jardins s&o:
| — Gerenciar as pragas e jardins do municipio;

Il — Gerenciar a limpeza e conservagao de pragas e jardins, objetivando

a manutencgao geral e melhora do aspecto visual da cidade;
[Il — Cuida com zelo das ferramentas sob sua responsabilidade;

IV — Executa outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo

superior imediato.

Art. 111 - Ficam criados os Cargos de Chefe de Setor de Manutencao
de Pragas e Jardins, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico — As atribuicées dos Cargos de Chefe de Setor de
Manutengéo de Pragas e Jardins sdo as de auxiliar o Diretor do Departamento de
Manutencgao de Pracas e Jardins na execugao de suas atribuigdes.
SEGCAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS.

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é formada pelos
seguintes 6rgaos:

| —Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo e Eventos;

Il — Secretaria(a)-Adjunto(a) de Cultura, Turismo e Eventgs;
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Il - Departamento de Cultura;

IV — Departamento de Biblioteca Publica Municipal;
V — Departamento da Banda de Musica Mucipal;
V.1 — Setor de Artes Musicais:

VI - Departamento de Turismo e Eventos.

VIl — Departamento de Divulgagéo e Marketing.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

| - Executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimento da
cultura e turismo;

Il — Executar atividades culturais, bem como estimular o progresso da
cultura intelectual, técnica e artistica, nas suas diversas manifestagées;

lIl — Manter a biblioteca publica municipal;

IV — Manter a banda de musica;

V — Promover o incentivo ao turismo:

VI - Incentivar a arte e a cultura aos alunos da rede municipal.

Art. 113 — Fica criado o cargo politico, declarado nesta Lei de livre

nomeagao e exoneragéo, de Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

Paragrafo tinico — As atribuicées do Cargo de Secretario(a) Municipal
de Cultura, Turismo e Eventos constituem-se na coordenacao superior e
superintendéncia das competéncias da Pasta: competindo-o as agbes necessarias a

efetivagcdo das mesmas.

Art. 114 - Fica criado o cargo em comisséo de Secretario(a)-Adjunto(a)
de Cultura, Turismo e Eventos, declarado nesta Lei de livre nomeacdo e

exoneragao.
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Paragrafo Gnico — As atribuicées do Cargo de Secretario(a)-Adjunto(a)

de Cultura, Turismo e Eventos constituem-se em assessoramento direto ao
Secretario da Pasta; cabendo-lhe auxiliar no cumprimento de todas as suas fungées

institucionais.

Art. 115 — Fica criado o cargo em comissdo de Diretor do

Departamento de Cultura, declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico - As atribuigbes do cargo de Diretor do
Departamento de Cultura sdo elaborar estudos e executar agdes que viabilizem a

politica municipal de apoio ao desenvolvimento da cultura no Municipio de Pacuja.

Art. 116 - Fica criado o cargo em comissdo de Diretor da Biblioteca

Publica Municipal, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico — As atribuigdes do cargo de Diretor de Biblioteca
Publica Municipal sdo as de coordenar e organizar as atividades diarias da Biblioteca

Municipal.

Art. 117 — Fica criado o cargo em comisséo, declarado nesta Lei de
livre nomeagdo e exoneracgdo, de Diretor de Departamento da Banda de Musica

Municipal.

Paragrafo udnico - As atribuicbes do cargo de Diretor de
Departamento da Banda de Musica Municipal sao coordenar, dirigir, executar e
fomentar as atividades da Banda de Mdsica de Pacuja.

Art. 118 — Fica criada a fungdo comissionada de Chefe de Setor de
Artes Musicais, declarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal com o nUmero de vagas descrito em anexo a esta Lei, que devera
desempenhar as atribuigbes abaixo mencionadas para o cargo em concomitancia

com o exercicio das atribui¢ées do cargo efetivo ocupado.
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Paragrafo Gnico — As atribuiges da funcéo de Chefe da Divisdo de

Artes Musicais sdo coordenar e fomentar as atividades da Secretaria de Cultura,

Turismo e Eventos que se relacionem com as artes musicais.

Art. 119 - Fica criado o cargo em comisso, declarado nesta Lei de

livrie nomeagéao e exoneracao, de Diretor do Departamento de Turismo e Eventos.

Paragrafo unico - As atribuicdes do cargo de Diretor do
Departamento de Turismo e Eventos s&o coordenar, dirigir, executar e fomentar as
atividades ligadas ao Turismo e Eventos na Secretaria de Cultura, Turismo e
Eventos de Pacuja.

Art. 120 - Fica criado o cargo em comiss&o, declarado nesta Lei de
livie nomeagdo e exoneragdo, de Diretor do Departamento de Divulgagio e
Comunicacéo.

Paragrafo unico - As atribuicbes do cargo de Diretor do
Departamento de Divulgagao e Comunicagdo s&o as de divulgar as agoes e eventos

da Prefeitura Municipal de Pacuja, bem como outras atividades correlatas.

SEGAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO.

Art. 121 - A Secretaria Municipal de Transportes e Transito —
SEMTRAN - ¢ formada pelos seguintes 6rgaos:

| — Secretario Municipal de Transportes e Transito:

Il — Secretario Adjunto de Transportes e Transito:

lIl — Departamento de Transporte e Transito;

IV — Coordenadoria da Garagem Municipal

Art. 122 - As competéncias da Secretaria de Transportes e
Tréansito sio:

| — Efetuar estudos relacionados com transportes publicos:
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Il — Operacionalizar o sistema de transportes publicos;

" - Executar e controlar as atividades referentes a permissoes,
concessbes e registros dos servicos delegados, implementando o cadastro dos
meios de transportes;

IV — Planejar e executar as agées de trafego, realizando estudos sobre
processos envolvendo empreendimentos de trafego;

V — Executar as atividades de fiscalizagdo de transito, através da
Guarda Municipal de Pacuja, no ambito municipal,

VI — Exercer as atividades de regulamentacdo e de fiscalizagédo de
estacionamentos publicos e privados;

VIl — Controlar as atividades referentes a circulagdo dos veiculos
publicos;

VIl — Exercer atividades correlatas com as competéncias da Pasta.

Art. 123 - Fica criado o cargo politico de Secretario Municipal de

Transportes e Transito, declarado nesta lei de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo tinico — As atribuicées do Cargo de Secretario(a) Municipal
de Transportes e Transito constituem-se na coordenagdo superior e
superintendéncia das competéncias da Pasta: competindo-o as agbes necessarias a

efetivagdo das mesmas.

Art. 124 - Fica criado o cargo em comissao, declarado nesta Lei de

livie nomeagéao e exoneracéo, de Secretario Adjunto de Transportes e Transito.

Paragrafo tnico — As atribuigdes do Cargo de Secretario(a)-Adjunto(a)
de Transportes e Transito constituem-se em assessoramento direto ao Secretario da

Pasta; cabendo-lhe auxiliar no cumprimento de todas as suas fungdes institucionais.

Art. 125 - Fica criado o cargo em comissao, declarado nesta Lei de

livie nomeagé&o e exoneragao, de Diretor do Departamento de Transporte e Transito.

ar
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Paragrafo uUnico - As atribuicdbes do Cargo de Diretor do

Departamento de Transportes e Transito constituem-se em Planejar e executar as
acoes de trafego, realizando estudos sobre processos envolvendo empreendimentos
de trafego; competindo-lhe, quando da execucao das agdes de fiscalizagado, utilizar-

se do poder fiscalizatoério préprio da Guarda Municipal de Pacuja.

Art. 126 - Fica criado o cargo em comiss&o, declarado nesta Lei de

livre nomeagéo e exoneragéo, de Coordenador da Garagem Publica.

Paragrafo unico — As atribuigbes do Cargo de Coordenador da
Garagem PUblica constituem-se na chefia do controle de acesso & garagem Publica,
controle de saida dos veiculos e elaboragdo de relatérios quando solicitado acerca

do funcionamento da Garagem Publica.

SECAO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 127 - Os conselhos Municipais se regerao por lei e regulamento

especificos.

Art. 128 - A Guarda Municipal, integrante da Administragdo Direta,

tera seu estatuto, regimento, plano de cargos efetivos regulados por lei especifica.

Art. 129 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
expedir decreto de transferéncia e mudangas de denominacdo de dotagdes do
orcamento de 2019 ou de créditos adicionais, requeridos pela execugdo da nova

estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 130 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a elaborar o
organograma da nova organizacéo da Administragédo Publica Direta no prazo de 60
(sessenta dias) mediante decreto.

Paragrafo Unico - Fica o Prefeito Municipal autorizado, diretamente

ou por delegagdo de competéncia aos Secretarios Municipais, atribujir novas
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competéncias ou mesmo redistribuir as atribuicdes fixadas nesta Lei entre os cargos

em comisséo criados ou mantidos.

Art. 131 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar o
remanejamento, a transposicéo e a transferéncia das dotacdes orgamentarias dos
0rgaos, unidades e entidades da administragdo direta e indireta, extintos ou
transformados em face da presente Lei para os 6rgaos, unidades e entidades que
tiverem absorvido as correspondentes atribuicdes, mantida a respectiva classificagéao
funcional programatica, incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na Lei

que aprovou o Orgamento para 2019.

Art. 132 - Fica o Chefe do Poder Executivo autoriza a abrir crédito

especial ao vigente orgamento para adaptacéo das despesas decorrente desta Lei.

§1°-0Os reéursos necessarios a cobertura do crédito mencionado no
caput do artigo serdo obtidos através de anulagao parcial de dotagéo orgcamentaria,
de acordo com o inciso Il do art. 43 da Lei federal 4.320/64.

§ 2° - As dotagbes orgamentarias necessarias a criagéo das secretarias
€ O0s respectivos elementos de despesas serdo demonstrados no decreto de

abertura do crédito especial autorizado no caput do artigo.
Art. 133 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 134 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as
Leis n° 239/1997, Lei n° 243/1997, 355/2005, 390/2009, 391/2009, 392/2009,
393/2009, 394/2009, 395/2009, 396/2009, 424/2010, 450/2012, 463/2013 e
480/2014.

PALACIO MUNICIPAL PREFEITO VICENTE ALCANTARA MELO, 03
DE MAIO DE 2019.

e D i b\,

Alex Henrique Alves de Melo
Prefeito Municipal

Rua 22 de setembro, 325 — Centro — Pacujd/CE , CEP: 62.180-000 — CNPJ: 07, 734.148-0001/07 - CGF: 06.920.163-3



