PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

LEI N° 524/2017, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017..

“Dispoe sobre a criagdo de Cargos
no Poder Executivo de Pacuja e dd
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal, ALEX HENRIQUE ALVES DE MELQO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais faz saber que a Camara Municipal de Pacuja
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, os cargos de provimento efetivos previstos no anexo I, parte integrante desta
Lei, que contempla também a qualificacio exigida, quantidade de cargos criados, carga
horaria e vencimentos. ,

Paragrafo Unico: Os valores constantes no Anexo I desta Lei sio referentes
aos vencimentos, sobre os quais incidirdo gratificacdes, adicionais e demais vantagens
legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art.2°. Os cargos criados nesta Lei serdo providos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicées e responsabilidade-de
cada cargo.

Art.3°. A investidura nos cargos criados nesta lei ¢ permitida aos candidatos
que comprovem preencher os requisitos e regras constantes na Lei Municipal n 323/2003
(Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Pacujd), além dos exigidos no Edital
do concurso. 3
Art.4°. As despesas decorrentes desta lei correrio por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias dos orgdos de lotacio dos Cargos Efetivos.

Art.5°. Esta lei entra em vigor na data de publicacio, revogadas as disposicdes
em contrario

Palacio Municipal Prefeito Vicente Alcantara Melo, 24 de novembro de 2017.
AVNA Wit \)SLI»\ XA. M"

Alex Henki,que Alves de Melo

Prefeito Municipal de Pacuja
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ANEXO |
CARGO QUALIFICACAO | VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA B
Fiscal de Ensino Superior 0l 40h R$ 1.500,00
Tributos
Guarda Ensino Médio e 05 40h R$ 1.000,00
Municipal Habilicado no
Minimao Nna =
Categoria A,
e~ Mororista Ensino 08 40h R$ 937,00
Fundamental ¢
Habilitado nas
categorias B ¢/ou
D.

{ Motorista de Ensino 02 40h R$ 937,00
Transporre Fundamental ¢ ‘ ’
zscolar Habilitado na

Categoria 1,
Curso de -
Transporte Escolar
ANEXO |
ATRIBUICOES

FISCAL DE TRIBUTOS:

I'- Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inc-usive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislagéo e proceder a revisio das declaragoes efetuadas pelo sujeito passivo;

Il - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacées tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o
de lacrar bens méveis e imoveis, no exercicio de suas fungoes;
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I - Supervisionar o compartilhamento de cadastros e nformagdes fiscais com as
demais adm|n|stragoes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante
lei ou convénio;

IV - Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios
informatizados;

V - Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao, com vistas as
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuicoes; '

VI - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros Orgéos, as atividades de represséo a sonegacéo fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores;

VIl - Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os refativos @0 reconhecimento de direito
creditério, a solicitagéo de retificacdo de declaragéo, a imunidade, a quaisquer formas
de suspenséo, exclusdo e extingéo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°
5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de
tributos e contribuigdes, bem como participar de érgéos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributéria;

VIl - Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio, se for o caso:

IX - Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;

X - Supervisionar as atividades de disseminagao de informacdes ao sujeito passivo,
visando a simplificag&o do cumprimento das obrigacies s tributarias e a formalizagédo de
processos;

Xl - Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisao
administrativa ou judicial;

Xl - Prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagéo judicial do
Municipio;
XIIlI - Informar os débitos vencidos e n&o pagos para a inscricao na Divida Ativa antes

do termo prescricional;

XIV - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo,
arrecadagao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes:
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XVI - Examinar documentos, livros e registros de instituigées financeiras, referentes a
contas de depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o
qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde
que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo responsavel pela fiscalizacao
do tributo, objeto da verificacao, indispensavel para a conclusdo da fiscalizacéo,

GUARDA MUNICIPAL:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio:

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracées penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagoes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéao
sistémica da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os Orgéos de seguranca publica, em acoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com orgao de transito estadual ou municipal; -

VIl - proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais orgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade sivil para discusséo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades:

X - estabelecer parcerias com os Orgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragao de convénios ou consoércios, com vistas ao
desenvolvimento de acées preventivas integradas;

XI - articular-se com os org&os municipais de politicas sociais,/ vilsando a adogao de
agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio: |
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Xl - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para-a normatizacédo e a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas:

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiéo da construcéo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agées de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgédos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal:

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecédo de autoridades e
dignitarios;

XVIII - atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

MOTORISTA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

| - Atividades de natureza operacional de média complexidade, abrangendo condugao
de veiculos motorizados utilizados no transporte intermunicipal e/ou interestadual.
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito:

Il - Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apos sua utilizagao, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, dleo do carater, baterias, farois, parte elétrica para
certifica-se das condigées de trafego;

Il - Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

IV - Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos;

V - Realizar reparos de emergéncia;
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VI - Manter o veiculo limpo, interna & externamente e em perfeitas condicdes;
VIl - Zelar ferramentas, assessorios e documento do mesmo:

VIII - Observar e controlar os periodos de reviséo e manutencédo recomendadas
preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizagao:

IX - Realizar anotagées, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
alem de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagado e controle da
Administragéo;

X - Recolher o veiculo apés a utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-
o corretamente estacionado e fechado:

Xl - Fazer o uso de protecao de equipamentos de Protegdo individual, quando
necessario, ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Pacuja em situacées
normais e de emergéncia;

XII - Organizar o veiculo e providenciar a reposicao de materiais;

XIIl - Efetuar entrega de documentos e realizar protocolos; executar outras atividades
designadas pela instituicao correlatas a sua area dj atu{agéo. -
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