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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

LEIN° 239, de 17 de fevereiro de 1997

Dispde sobre 3 Reorganizagio
Administrativa  Municipal ¢ dd outras
providénci

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACUIJA,
Fago saberthaCﬁmaraMlmicimlapromcmsancionoascgninw Let:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PLERIMINARES

At I° - A agio do Govemo Municipal se orientard no seatido do
desenvolvimento e do aprimoramento dos Scrvigos prestados a populagdo, mediante plancjamento
de suas atividades.

§ l°-0piancjmncntodasaﬁvidadesdaa¢nhﬁstmgioMunjcipajobedwm-éas
dﬁmimﬂabebﬁdummphulocwré&imm%sdaehbomﬁoemmmmﬂmda
dos seguintes instrumentos: '

I - Plano de desenvolvimento integrado;
I - Plano plurianual de investimentos;
1 - Diretrizes orgamentarias;
IV - Orcamento-programa.

At 2°- A agdo do Municipio em areas assistidas pela estrutura¢do do Estado ou
da Unido sera supletiva ¢, sempre que for o Caso, buscara mobilizar os Tecursos materiais,
bumanos e financeirog disponiveis,
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CAPITULO It
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO

Art. 3°—Amumma¢ninisuaﬁvadaPre&mmMunicipajderjé,m
s¢ dos seguintes orgaos: '

PO PORIPPI TP OPD

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
8) Chefia de Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Técnica
c) Assessoria Juridica
d) Junta de Servico Militar

v
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I - ORGAOS DE ADMINISTRACAQ GERAL
a) Secretaria de Administracko ¢ Fiangas

1ii - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a)SeuetariadeObmeSaviun&hﬁm
b) Secretaria de Educago ¢ Cultura;
<) Secretaria de Saiide;
d) Secretaria de Agdo Social;

-,;
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

AILS’-Compctcad:c&th(hbinetedopm&'ito:

lﬂAssisdrcuswsomdimmaoCh&doPoderEm:ﬁvo;
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2°) Preparar, instituir ¢ transmitir processos, papeis ¢ documentos sujeitos 4
decisio do Poder Exccutivo,

3°) Assessorar no trato especial com a imprensa cerimonial publica ¢
quaisquer oulras missdcs ¢ ou atividides detorminadas pelo chefe do
Poder Executivo;

4°) Desempenhar outras tarefas compativeis com sua fungio ¢ determinado
pelo Poder Executivo;

5°) Reccber e destribuir correspondéncias, citaples, intimagdes judicini,
verificar os prazos para a claboraclio ¢ todos 0s expedicates;

6°) Receber ¢ mandar registrar o livro préprio 0s projetos de lei aprovados
pela Cimara Municipal, Decretos, Portarias ¢ Circulares, elaborar os
editais de publicag®o destes atos ¢ mandando afixar ¢ distribuir nos
locais designados pela Lei Organica do Municipio.

Art. 6° - Compete 2 Assessoria Técnica auxiliar tecnicamente o prefetto no
estudo de pgramas ¢ projetos, ¢ na avaliagio da racionalizagio das atividades técnicas de
engeeharia ¢ arquitetura da Prefeitura Municipal de Pacuja, incumbindo-sc de:

1} Assessorar o Prefeito nas atividades de plancjamento, orgamento,
pessoal, administracio geral e atividades auxilisres mos assuntos
relativos a engenharia ¢ arquitetura da Prefeitura;

2°) Assessorar o Prefeito em reunides com dirigentes de orgios estaduais ¢
federais como também manter o sistema de informagdes administrativas
para a Prefeitura Municipal de Pacuji.

. Art. 7° - Compete & Asscssoria Juridica assistir o Prefeito Municipal no exercicio
de suas atribuigdes no que se refere acs aspectos juridicos, incumbindo-se de:

1) Elaborar efou analisar convénios ¢ contratos entre a Prefeitura
Municipal de Pacuja, ¢ outras eatidades publicas ou privadas;
7°) Assistir as unidades administrativas nas Ses juridicas,

N An.S'—CompeteaJumadeSaviqoMiﬁmoalistamentodosjomsenhmis
mieressados para o servigo militar obrigatério,
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An.?-CompaeaSecxuariadeAdminismﬁucFimn@s:

19 Coordenar as agdes de descentralizacio administrativas através dos

2°) Estabelecer os politicos ¢ coordenar a execugdo dos sistemas de pessoal,
de material, patrimonio ¢ de modemizaglo administrativas;

3°) Executar coordenar ¢ controlar as agles cstratégicas, inerenics a8 csics
sigternas, bem como supervisionar as. atividades de assisténcia e
previdéncia do servidor piblico;

4°) Orientar ¢ promover a politica de deseavonvimento dos recursos
humanos;

5°) Plancjar, coordenar ¢ exccutar as atividades relativas i administragio
financeira no que sc refere a execugdo, escrituragio e prestagdo de
contas;

6°) Coordenar, orientar e dirigir as atividades de fiscalizacio, tributago,
arrecadagio e controle dos tributos ¢ rendas do municipio;

T°) Supervisionar a execugdo de todas as agdes administrativas do
Municipio, que tenham repercucdo financeira.

Art. 10 - Compete a Secretaria de Obras e de Servigos Publicos:

I°)Comdmarccxocutaramnsmmo,rd'onmsemanum;§adosplﬁios
publicos;

ﬂMm:aﬁmPezapﬁblica,coictadcﬁxo,conservagsodeparqumc

pragas;

3°) Fiscalizacdo das vias e logradouros piiblicos;

4°) Administrar feiras, mercados ¢ matadouros;

5°) Fiscalizar e acompanhar 08 servicos de comunicagio no municipio.

Art. 11 - Compete & Secretaria de Educagiio e Cultura:
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1°) Participar da formulagio da politica educacional do municipio ¢ a
prestagdo de servigos educacionais a populacdo;

2°) Promover e estimular a difusio da cultura e do desporto no municipio;

3°)Prmmvereesﬁmula:adiﬁ1s§oeoapﬁmmmmwasapéme®caﬁvas;

4‘)Assegumrowmprinmmdalcgisla¢;§ocdasnonnasedumiomis
vigentes,

Art. 12 - Compete a Secretana de Saude:

1) Promover agdes de protego a saiide da populagio mediante o controle ¢

: combate as doengas de massa;
i 2°) Prestar servigos médicos de urgéncia e de emergéncia;
' 3°) Restauragio da saide da populagdo de baixa renda,
i 4°) Promover campanhas educacionais ¢ de orientagdo a comunidade
visando a preservagio das condigdes de saude da populagio;
§ 5°) Exercer vigilancia e promover a defesa ¢ inspegiio do produto de origem
& animal ¢ vegetai,
6°) Coordenar as agdes nas areas do desenvolvimento saneamento basico ¢
meio-ambicate; '

7°) Conservar 03 recursos naturais renovaveis em especial a vegetacdo, 2
flora, a fauna, as dguas, o solo, a paisagem ¢ monumentos naturais;

(

Art. 13 - Compete & Secretaria de Agio Social:

1°) Programar ¢ executar atividades relacionadas com a protegio,
recuperaciio e promogio social das comunidades, grupos e pessoas

SRR TR TR Y g s

Jisassistida social :
3 2"} Elaborar projeto de desenvolvimento social integrado e de formagdo para
g o trabalho;
3°) Atender a comunidade carente através dos programas de assisténcia
devida;

4°) Estimular o desenvolvimento de atividades produtivas;
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5°) Incentivar a criagdo de novas opornmidades de geragdo de renda e do
emprego com vistas a promogio do auto-sustento das comunidades
carente,

CAPITULO I
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 14 - O quadro de pessoal do Poder Executivo de Pacuja, e o scu respectivo
plamdecargocvmcinmto,ﬁcamorganizadonafomadosmosille III, partes
imcgrantes desta lei, estruturados em trés categorias’

I - Parte Transitéria - composto de Cargos de Provimento em Comissdo,

Ancxo I;
II - Parte Permaneate - composto de Cargos de Provimento Efetivo, Anexo I
m-PmEspecial—mposmdeme,ascmenimasqumvasam
Ancxo I, .

Arnt. 15 - Os Cargos de Provimento Efetivo a que s¢ referem o incisa I, do artigo
anten'or,seriopmvidosmedmmrsopﬁbﬁwdepmvasoudepmvaseﬁm!os.

Art. 16 - Os Cargos de Provimento em comissio a que se referem o inciso I, do
artigo 14, serfo providos mediante livre escotha do Prefeito Municipal, ¢ nio constituiem
m@opcmmquadmdeﬁuwimaﬁm,smdoamammﬁomﬂtéﬁapdoca:go
de chefia,

§l°—05valomatribuidcsaossimbolosdcmuncra¢.‘iodoscazgosséo
cmstimidosdcvmcinunoserepmunaﬁo,disﬂibtﬁdosemumtergo(lﬂ)cdoistcrqos(%),
respectivamente,

, §2°-Oocupamedeca:goc&ﬁmquevmhaasermdopamexerwmrgo
missimadopodcmopmpdovmdmmdecargodeoﬁmfazmdojusmma
representacdo do cargo para o qual for nomeado.

Art, l?-Aelevaﬁodoscwidordcmnaclassepamoutm,dmnodam
mﬁmm&ﬁamvésdepmmﬁuempcm:

a) existéncia de vagas;

b) critérios do antiguidades e merecimento:

¢) intersticio de 365 dias.



(

pag. 07-

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

L]

Ar. lS-Oswgos_quaﬁﬁcadosmquadrodcpessoaldoPOMExewﬁvodo
Mnnicipiochamsjé.mxoicHscriolotadosPelomeeito atravéis de portaria, coaforme
determina a Lei Orgénica do Municipio, art. 102, inciso II, “a

Art. 19 - FmaoPrefeltoMumcxpaldePaquaautonmdoaclaboraronmua!dﬁ
adnﬁnhucibdopm&wgwevmmmpmdcﬁmcm&pwemwéo
de servidores atravéis de decretos.

§l°-ParaoﬁelmmpﬁmtodestaLci,acm:ardachtadesuaapmvacéo,a
PreﬁcimraMunicipalchamjitcxéoprazodcl%(acntocoitmta)diaspamralizarmutso
piblico, para provimento dos cargos cm vacncia ¢ , tudo isto, de acordo com o palo de cargos ¢
vencimentos, anexo a esta Lei.

§ 2° - Os ocupantes dc cargos transformados em virtudes desta Lei, que tenham
adquiﬁdowmbﬂidadcdcamrdomaCmsﬁnuﬁoFederalcquesemmmapa:ﬁcipa:do
concurso, poderdo permanccer exercendo suas fungdes em cardter especial, até a aposentadoria,
se ndo houver acordo para desligamento definitivo.

Art. 20 -As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei comerdo a conta dos
recursos orgamentarios da Prefeitura Municipal de Pacuja, devendo ocorrer suplemenagies,
sempre que se fizer necessario.

Art. 21 - Esta Lci entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUIJA, 17 de fevereiro de 1997.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA — CEARA.
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DECLARACAQO

RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUSA, na validade de GESTOR da SECRETARIA DE

ESPORTE E LAZER, VEM, através desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito, %ue nio
ocorreu alteragio nas normas que regulam o referido Fundo, no Periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013.

PACUJA(CE), 31 de Margo de 2014

MUNDO RODRIGUES DE SOUSA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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