EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2018
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE TRABALMO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
EDUCAGAD

A Comissdo Permanente de Licitagdo, da Prefeitura Municipal de Pacuja, Estado do Ceara, através das
Secretarias de Trabalho e Desenvolvimento Social e Educagle, tomam piblico para conheciments dos
interessados que abrira inscrighes, alrawés de requerimento, CREDENCIAMENTO DE CONTRATAGAD DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO, JUNTO AS SECRETARIAS DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDUCACAD DE PACUJA - CE.

FUNDAMENTAGAQ: O presente credenciamento & regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1853, com as
alteragles introduzidas pela Lei n®. 8.883/94 e demais legislagies pertinentes, aplicando-se, no que couber, os
principios do direito plblico, suplementados pelos preceitos do direito privado.,

PRAZOS: O requerimento de credenciamento, acompanhado de toda a documentacsio exigida de acordo com o ftem 03
deste edital, devera ser entregue, em envelope kacrado, na Sala da Comiss#o de Licitagio, de segunda a sexta-feira,
nos Noraros das 08:00 as 12:00 horas, até o dia 24 de Janeiro de 2018, até as 09:00hs,

Documentos enviados pelo comeio serdo aceitos, desde que cheguem & Comisssio de LicitacSo até o dia 24/01/2018,
sendo enderecados & Prefeitura Municipal de Pacujé - CE - Comiss&o Pemanente de Licitagdo, na Rua 22 de
Setembra, n® 325, Centro, Pacuja-CE

ANEXOS QUE C ITAL:

ANEX0 | - Formulario de Inscrigio para credenciamento
ANEXD |l = Valor méximo dos servigos

ANEXD 1l - Minuta do Contrato

ANEXD IV - Termo de Referéncia

. DOOBJETO

1.1. Constitw objeto do presente procedimento administrativo o CREDENCIAMENTO DE CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO, JUNTO AS SECRETARIAS DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDUCACAO DE PACUJA - CE.

1.2. Os servigos serdo prestados na cidade de Pacujs - CE, através de encaminhamento emitido pelas Secretanas de
Trabalho & Desenvolvimenta Social & Educagdo;

1.3. Determina-s2 que o valor séja 0s estipulades no Anexo |V deste Edital:

1.4, O inteiro teor deste edital & seus anexos estarfio disponiveis na Sala da Comiss3o de Licitagdo, na Rua 22 de
Setembro, n® 325, Centro, Pacujé - CE.

1.5. O processo de credenciamento contempla & analise documental dos interessados que acudirem ao mesmb,
compreendenda habilitacdo e qualificacao e o cumpnmento das demais exigéncias confidas no presente edital, be
como aceifacdo das mesmas,

2. DAPARTICIPAGAQ E CREDENCIAMENTO AN

W

2.1. Poderdo paricipar deste Edital de Credenciamento pessoas fisicas que apresentem todos os documentos

exigidos neste edital, assim como aceitem as exigéncias estabelecidas.

22, Nao ser credenciada pessoa fisica que

221, (Que estsja com o direita de licitar & contratar com a Administraciio Plblica suspenso, ou que por esta tenha
sido declarada iniddnaa;

2.2.¢.  (lue esteja sob regime de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou iquidagao;

223, Que deixe de apresentar documentagdo ou informagao elou apresente-a incompleta ou em desacordo com as
disposiches deste edital
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224.  Cujos sbcios, proprietanos, administradores ou dingentes também sejam servidores ou dirigentes do dngéo
responsavel pelo presante credenciamento (art, 2, inciso Il da Lei 8.666/93),

225. Que deixe de apresentar documentagao ou informagio efou apresente-a incompleta ou em desacordo com as
disposicées deste edital;

Observagies:

a) A participagso significa pleno conhecimento de suas instrugBes, ndo cabendo, apds entrega do envelope, alegagao
de desconhecimento de seus itens ou reclamagio quanio a0 seu confeddo. Antes da entrega do credenciamento, os
licitantes deverdo ler alentamente o edital & saus anaxos.

3.0A DOCUMENTACAQ NEC P,

31 Os interessados no credenciamento deverdo protocolar junto & Comisso Permanenie de Licitago, no enderego &
prazos fixados no preAmbulo deste edital, o requerimento, devidamente preenchido com clareza, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, apresentado em 01 (uma) via, acompanhado de toda a documentagiio necessdria, em original ou
em copia autenticada,
3.1.1. Serdo aceitos documentos enviados via cormedo (enderago no preambulo do edital), porém, a Prefeitura Municipal
de Pacuja ndo se responsabilizard por extravios de quaisquer natunezas,
3.2 O interessado devera instruir o requerimento com os seguintes documentos para habllitaclio!
Carlzira de ldentidade do slgnataro da proposta;

a) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

b)  Comprovante de endereqo do signatario da proposts,

e)  Certificaco de Conclusda de Ensine Médio ou Curso de Nivel Superior;

fi  Registro no Conselho regional pertinente a categonia:

g)  Curriculum Vitae;

h) Atestado, declaragao ou comprovantes referente 4s expenéncias profissionais, fomecido por pessoa

juridica de direito plblico ou privado devidamente identificada e assinada pelo Grgo responsavel por

sua emissdo, comprovando o trabatho que foi executado, indicando o titule do servigo prestado e o

periodo.
CESSAMENT T

41 A andlise e avaliagio da documentagho dos interessados serSo realizadas pelas Secretarias Muricipal de
Trabalho & Deserwolvimento Social, @ Educagdo, através da Comissso Permanents de Licitago, conforme critério de
pontuagdo a sequir,

4.1.1 - DO CRITERIO DE SELEGAD

4.1.1.1 - A Comisséo adotard para efeito de classificaglo, os seguintes critérios para selegdo dos interessados,
visando obter o melhor perfil técnico e profissional, confiorme tabela abaixo:

Formagéo e Pontos Maximo Maximo de ll"..
B Participagéo em cursos | de Pontos Certificados W
Certificado de Nivel Superior 5,0 5.0 1 \
Especializagio _ 4,0 40 1 ]
Certificado de Ensino Médio (para os cargos de ensino 5.0 50 1
Médio) N _
Cursos acima de 80 horas _ 50 50 i
 Cursos acima de 40 horas at 80 horas 3.0 3.0 3
Cursos até 40) horas - _ 30 30 3
Congressos, Conferéncias & Simposios com carga 30 3.0 3
| horana minima de 8 horas i - |
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Voluntariado A o e
e _ Pontuagéo Total
Experiéncia profissional Pontos Maximo
de pontos
 Exercicio profissional na area para a qual cmmrre 5,0 por ano compileto 75 (sefanta e cinco)
Pnnmlr,!o méxima total 75,0 i

4.1.1.2 - A Comissdo de Licitagao, na avaliagio da documentago e seleglo dos candidatos.
4.1.1.3 - A pontuagao final dos candidatos consistica no somatbrio de pontos aleangados, conforme tabela acima,
4.1.14 - Os candidalos classificados serdo convocados obedecendo a ordem de classificago, iniclando-se pela
mais aita ponfuagio.
4.1.1.5 - Na classificagao final, enire candidatos com igual pontuagso, serdo fatores de desempate:

a) Maior pontuagao na experiéncia profissional;

b) Maior pontuacdo na analise dos fitulos;

¢} Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
4.1.1.6 -Compordio o cadasiro de reserva tantos profissionais quantos forem habilitados para o certame, devendo
ser obedecida a classificagda final para os casos de chamamento, observados os critérios fixados no presents
edital.
4.2, A qualguer tempo, & informagies prestadas pelo interessado no credenciamento, poderdo ser verificadas para
confirmagao de verackdade & autenticklade dos documentos apresentados, bem como outros documentos poderdo ser
solicitados, em caso de realizagao de diigéncia.
4.3. A Prefeitura Municipal de Pacuja se reserva o direlto de indeferir o pedido de credenciamento que deixar de
apresentar documentacao ou informacdo exigide neste edital ou apresent3-la incompleta ou em desacordo com as
disposigbes deste edital,
4.4. 0 defenmenio do pedido de credenciamentn fica condicionado ao atendimento &s exigéncias previstas neste edital
BT S2US dnexs.
4.5 Serdo credenciados. a quakjuer tempo, desde que convocados, todos os inferessados que preencham os requisitos
previstos neste edital e em seus anexos e que entregarem a documentagdo necessaria dentro do prazo previsto na
CONVOCAGED.
4.6. O resultado final do processo de credenciamento, contendo a relag@o de todos os profissionals que obtiverem o
deferimento do pedido, serd publicado no Cuadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pacujg e das Secretarias
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social e Educacdo, no prazo de 02 dias (teis, apds o Ultimo dia para
recebimento dos pedidas.
4.7. Ca decisdo de indeferimento do credenciamento cabera recurso conforme Art. 109 da Lei n® 8.666/92 & posteriores
alteraghes, dingido aos Ordenadores de Despesas das Secretaries Municipal de Trabatho e Desenvolvimento Social e
Educacao, no prazo de 02 (dois) dias (feis a contar da publicagio, na forma acima, Protocolados no enderego
constante do preambulo deste Edital.
4.8. Transcomida o prazo referide no item anterior sem que tenham sido apresentados recursos, ou apds julgados estes,
5erd publicada a confirmagdo da relagdo dos credenciados, acrescido daqueles que tiverem o recurso acatado e a
devida homologagan pelos Ondenadores de Despesas das Secretarias Municipal de Trabalho @ Desenvolvimento Sncial
& Educagio.
49 0 credenciamento ndo implica o direito & contratacio, a qual se dard exclusivaments a critéro das Secretarias de l\l"'.
Educagdic e Trabalho e Desenvolvimento Seeial, de acondo com as necessidades, as metss planejadas e programadas '

pela Prefeitura Municipal de Pacuja, bem coma a disponibilidade financeira & orgamentsria. \‘\
4.10. Quadro de Vagas: - %
| PROFISSIONAL E EXPECIFICAGAO DOS SERVICOS | QUANTIDADE DE | CARGA SETOR DE ATUAGAD
VAGAS HORARIA
| . SEMANAL
| ASSISTENTE SOCIAL DA GESTAO DO SUAS 03 (nivel superior) | 30 H SECRETARIA DO
Exercendoa. TRABALHOE
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. RuMgica

 Gestdo dainformacio '
= (Gestio do Plangjamento

+ Gestso do Financiamento

+ Gestio do Trabalho

« Gestao da Vigildncia Socio Assistencial

DESENVOLVIMENTG/
SOCIAL

ASSISTENTE S0CIAL- CRAS
| Acclhida, oferta de informagdes e realizacio de
encaminhamentos &= familias usuarias do CRAS;
1 Plangjamento & implementacio do PAIF, de acondo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS;
1 Mediagdo de grupes de familias dos PAIF,
| | Realizagio de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
| Desemiohvimento de atividades coletivas
comunitanas no termtonio;
I Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelos) senvicols) de convivencia
fortalecimento de vinculos '

01{nived superior)

I0H

CENTRO DE REFERENCIA |
DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

PSICOLOGO CRAS

| Acolhida, cferta de informagies e reslizago de
encaminhamentos as familias usuanias do CRAS;

[ Planejamento & implementagac do PAIF, de acordo
com as caraciensticas do femitono de abrangéncia do
CRAS:

[ Mediag3a de grupas de familias dos PAIF;

[ Realizacdo de atendiments particulanzados e vicitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

I Desemwolvimento de atividades coletivas &
comunitarias no termitdrio;

I Apoio técnico continuado aos profissionais
responsavels pelols) senvicols) de convivéneia e
fortalecimento de vinculos

01{nivel superior)

40H

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS 05 (nivel média)
a) desenvolver atividades socio educativas e de

convivéncia e socializagio visando & atenglo, defesa e

garantia de direilos e protegdo aos individuos e familias

em siluagtes de vulnerabilidade e, ou, risco social @

pessoal, gue contribuam com o fortalecimento da fungao

protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro gara
assegurar direitos, (re)construgao da autonomia, auio
gstima, convivio e participacio social dos usudnos, a
partir de diferentes formas e metodologias,

contemplando as dimensdes indivduals e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e acdes
infergeracionais; |

| £) assequrar a participago social dos usugrios em fodas

20H

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIALE
NOS ESPACOS CONDE
FUNCIONAM OS SERVICOS
DE CONVIVENCIA

¥ ot re $s
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ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO. COMPROMISSO

| s etapas do frabalho social

d) apaiar e desenvolver atividades de abordagem social
& husca ativa;

&) atuar na recepeao dos usuanos possibilitando
ambiéncia acolhedors;

f) apoiar na identificagio & registre de necessidades e
demandas dos usuanos, assegurando a privacidade das
informacies;

o) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) erganizar, faciltar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, cu,
na comunidade;

iy acompanhar, orientar & moniforar os USUAnos na
execucao das stividades,

« Responsavel por registrar @ controdar o fluxo de
documentos @ as rotinas de trabalho nos
bancos de dados relativos ao Cadastro Unico &
Programa Bolsa Familia, Além disso, analisar,
monitorar e arquivar processos decomentas da
operacionalizacio dos sistemas weblon line
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC,
Sistema Presenga e PBF - Data SUS).

» 0 profissional tambem acompanhara
Calendario operacional do Cadastro Unlco e
Programa Bolsa Familia; Encaminhar
informagdes, elaborar documentos (oficios,
planilhas, apresentagies, manuais, relaitrics,
formularios) para realizago e otimizagio de
procedimentos, servicos e agies (reunides,
capacitagdes, frabalhos de campo) a cargo de
equipes, gerencias e unidades envalvidas em
processos relacionados a0 Cadastro Unico &
Programa Bolsa Familia,

FACILITADOR SOCIAL DAS OFICINAS 04 (nivel médio) 20H CENTRO DE REFERENCIA
o responsavel pela realizagso de oficinas de DA ASSISTENCIA SOCIAL
convivio por meio do esporte, lazer, arfte &
Cultura e outras.
| ENTREVISTADOR 01 (nivel média) 10H PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO
UNICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJ
ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO. COMPROMISSO

|DIGITADOR 02 (nive! médio)

Responsavel par digitar os dados coletados no
Sisterna de Cadastro Unico e que, idealments,
também fez a entrevista com a familia, Esss
profissional também organiza o8 arquivos e
contere os formulanos, conhecimento basico
em informatica, habilidade em digitagio, perfil
de atendimento ao plblico e capacidade de
trabalhar em equipe. Somente poderd ulilizar o
Sistema de Cadastra Unico depois de fazer a
capacitacao oferecida pela CALKA
Responsavel par registrar e controlar o fuxo de
documentos & a5 rotinas de trabalbo nos
bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e
Frograma Bolsa Familia. Alkém disso, analisar,
manitorar & arquivar processos decomentss da
operacionalizagao dos sistemas webion line
relacionadas ao Cadastro Unico [Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC,
Sistema Presenga e PBF - Data SUS)

"NUTRICIONISTA 01(nived superior)

" ASSISTENTE SOGIAL - SME

Senvigos de Assessoria na drea de nutrigdo,
Jjurtto oz Programas de Almentagdo Escolar
desenvolvidas pefa Secretana de Educacan.
Elsboracdo de Pauts e Cardépio da merenda
Escolar, de scovala CoMm 05 MecUrsos, visando
um aporte de nufrentes satisfatino aos alunos.
Vizita a5 escolas municipais na sede &
itanoes.

_Capacitagdo para Marsndairas.

SECRETARIA DE
EDUCAGAC

| 0{nivel superior)
Prestacdo de servigos, Assisfents Social
acompanhamento dos Servicos Sociais, Visita
as Escolas @ as familias, voltadas a0
planejamenio de agdes scolhids, estudo social
visifa domiciliar, onsniacies @ encaminhamento
familiar, atividades comunitana, campanhas
stcip-educativas, informagio, comunicagdo e
defasa dos direfos , promogso a0 S08530 8
documentagdo pesscal moblizazdo e
forfalecimento de redes sociais de apoio,
desenvolvimento do convivio familiar o
comuritanio, mobiizacao para cidadania,
conhacimento de termifdrio, cadastramento
socioeconimico, elaboracdo de relafdro, e ou
pronfudnios tipificacio da ocoréncla de
situachas de vulnerabilidade & nseo social
fusca ativa, junto a Secrefaria de Educagdo do
municipi.

SECRETARIA DE
EDUCAGAD

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA" |
ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO. COMPROMISSO DE TODES:

5.1. A contratagio dos credenciados para & prestagao de senvigos serd realizada de forma igualiténia & isondmica,
observado o dispasto no item 4.

5.2, Homologade o presente credenciamento, os contemplados serfo convocados para, no prazo de 05 [cinco) dias,
assinar o Termo de Contrato, conforme minuta constante do Anexo I do presente Edital.

5.3 0 conteldo do presente edital, dos anexos que o acompanham, bem coma o pedido do credenciamento, fard parte
integrante do Contrato, independentemante de transcriclio,

5.4. O credenciado perderd todos o dirsites se nfo atender ao chamado para & assinatura do Termo de Contrato &
retirada dos instrumenios contratuais.

52 O contratade devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiidade com as obrigagies
assumidas, todas as condighes axigidas neste edital para credenciamento.

6. DA REMUNERACAQ DOS SERVICOS
£.1. A remuneragdo dos servigos se dara palos valones unitérios estipulados na tabela ANEXO IV,

7. DA DOTACAQ ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

7.1 0 pagamento sera efetuado, mensalmente, no més subsequente 2 prestago dos senvicos execulados, aié 10 (dez)
dias Uleis apos 3 apresentacio do documenio comprobatirio do senvico prestado e atestado a sua efetiva execugo
pela Secretaria, através de depdsito em conta bancana indicada pelo credenciado, observado o disposto no art. 5° e no
inciso | do § 4° do art. 40 da Lei n®. B.666/A3.

7.2 A despesa sera empenhada e liguidada nas dotagbes orgamentarias:

| UNIDADE ADMINISTRATIVA DOTACAO
MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA | 06.01.08.122.0052.2.025
APRIMORAMENTC DE GESTAQ SUAS - IGD SUAS 0601.08.244.0125.2.039
APRIMORAMENTC DE GESTAC PBF / CADASTRO | 06.01.08.244.0122.2.036
Unmce o
SECRETARIA DE EDUCACZAD

elemento de despesa; 3.3.90.36.00.

| 04.01.12.122.0052.2.007

7.3 As Secretarias de Trabalho e Desenvolvimento Soclal e Educagio, através de senvidor indicado, fard o controle 2 a
fiscalizagda dos servigos prestados pedo contratado.

8. DAS ATRIBUICOES DOS PRESTADORES DE SERVICOS
8.1. Prestar servigos especializados, estabelecidas no anexo |V, junto as Secretarias de Trabalho e Desenvolvimento

Social @ Educacio de Pacuja- CE.
82 Atender integralmenie todas as condighes estabelecidas neste Edital @ seus anexos.

9.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

9.1 O descumprimento tofal ou parcial das obrigaches assumidas como credenciamento sujeitard o Credenciado, no \
que couber, &s sancbes previstas na legislagao aplicavel, garantida a prévia e ampla defesa, ficando estabelecidas as |
sequintes penalidades: b

a) Adverténcia por escrito
b} Suspensao tempordria do credenciamento, em prazo méximo de 180 (cento e oilents) dias.
¢) Cancglamento do credenciamento, decomidos 30 (tinta) dias contados da data do recebimento de
comunicagao por escrito, emitida pelas Secretarias de Trabalho & Desenvolvimento Social e Educagao.
e e T T D T T T o T e e e
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8.2 580 causas de descredenciamento: a reincidéncia no descumprimento de qualquer das condigbes elencadas no
presente Edital de Credenciamento, no Contrato de Credenciamento, ou ainda, a pritica de alos que caracterizem mé
fé em relacio & Prefeitura Municipa! de Pacujg, apuradas em processo administrativo,

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

101 Fica assegurado & Prefeitura Municipal de Pacuja, afravés das Secretarias de Municipal de Trabalho &
Desenvolvimento Social e Educagtio, o direito de proceder andlises & outras diligénoias, a qualguer tlempo, na extensao
necessana, a fim de esclarecer possivels dividas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no ranscurse
do processo,

10.2 Cs interessados 580 responsavels pela fidelidade e legitmidade das informagbes e dos documentos apresentados
em qualquer fase do credenciamento.

10.3 A autoridade competents podera revogar o credenciamento por razbes de inleresse plblico decorrentes de fatos
supervenientss devidamente comprovados, periinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por
llegalidade de oficio ou por pravocaglo de terceiros, medianie parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que
disso ocoma qualquer direito da indenizacdo ou ressarcimento de qualguer nalureza ao interessado,

104 A Prefetura Municipal de Pacuja podera, & qualquer \empo & na forma da lei, realizar noves credenciamentos,
através da divulgagao de nova convocagao.

10.5 As informagles e esclarecimentos necessérios ao perfeito conhecimento do objeto deste credenciamento serdo
prestados pelas Secretarias Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social @ Educagao efou Comissdo Permanente
de Licitagio,

106 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estarBo regisirados todos os aulos dos procedimentos e as
ocorméncias relevantes, gue ficara disponivel para consulta no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pacujs-CE.

11. DO FOROQ

11.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Pacujé, eleilo para dirimir gualguer controvérsia no resolvida entre as partes,

Pacuja-CE, 11 de Janeiro de 2018

_-Presidente da Commissao Permanente de Lluh;éu
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ANEXQ | ,

) REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
(DEVERA SER ENTREGLIE JUNTO COM O ANEXO Il PREENCHIDO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA-CE

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO, JUNTO AS SECRETARIAS
DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDUCAGAD DE PACUJA — CE: CREDENCIAMENTO N°
001/2018,

Prezados Senhores,

Feio presente, alendendo ao Edital de Credenciamento n®. 001/2048, de XX de X00{ de 2018 olereco aos
usuarios do Municipio de Pacujd-CE, prestacdo de servigos de Profissionals na amea de junto a
Secretaria de » conforme abaixo descrits. O proponente deverd colocar o preco apenas nos servicos
prestados (ANEXO l) por Pessoa Fisica,

Declaro que os servicos serdo realizados no estabeleciment indicado pela Secretaria Municipal de
, com sede na Rua 22 de Setembro, n° 325, Centro - Pacuis-Ce.

Declaro, ainda, total concordéncia com as condigbes estabelecidas no edital de credenciamento n® 001/2018
B S2US anexos.

Nome:

Enderego: ) o N

Bairro: Cidade: _UF: CEP:

RG:.__ Orgio Emissor; Data de Emissdo: | |

CPF:

Banco Agencla: Conta:

Fone: [__) e-mail:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras & que qualguer alieragdo dos dados acima serdo comunicados
a Frefeitura Municipal de Pacuja / Fundo de Previdéncia, durante o periodo de validade do Credenciaments.

Cidade - (UF), de de 2018,

Assinatura

e L e e S N

Rua 22 de setembro, 325 = Centro = Pacufd/CE , CEP: 62, 130-000 — CNEPJ: 07,734, 148-000107 — CGF:
6. 920, 163-3
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FREFEI | UKA MUNIGIFAL UE PAUUJA G057
ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO. COMPROMISSO DETODOS."

T2 b

ANEXO Il {
DOS SERVICOS E DO VALOR MAXIMO
CREDEMCIAMENTO N° 001/2018
SERVIGOS DE
ITEM DESC qui.t) {Jﬂﬁ'mﬁﬁ" = CARGA HORARIA | VALOR MENSAL IR$)
Assinatura

Rua 22 de seiembro, 325 — Ceniro — Pacufd/CE , CEP: 62, 180-000 = CNPJS: §7.734. 148-0001/07 — CGF:
(e, 920, 16.3-3



ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° f20__ - SECRETARIA MUNICIPAL DE

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE S A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PACUJA, ATRAVES DA

SECRETARIA DE E A PESSODA FISICA,
, PARA O FIM QUE A SEGUIR

DECLARAM:
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA, atraves da Secretaria Municipal de pesm jundm de direito
pliblico intemao, com sede a .. ., inscrita no CNPJIMF sob o r® ... e ., neste
ato representado pela Ordenador de D&Epasas da Secretaria de ,a8r, i doravante
denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a2 Pessoa Fisica , residente e
domiciliada na Cidade 4 Rua e - , portadora) do
CPF n° g RG n® , a0 fim assinado, doravante denominada de

CONTRATADA, de acarda com o Edital de CREDENCIAMENTO N° f20__, em conformidade com o que
preceitua a Lei Federal n® B.686/93, de 21 de junho de 1993 e suas alleragles posteriores, sujeitando-se os
conlralanies 35 SUSS NOMMas & 45 dausulas & condipbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAC LEGAL

1.1~ Fundamenta-se este confrato no CREDENCIAMENTO _ /20 | na Lei Federal n* 8.666/93, de 21 de
junho de 19593 e suas alteragdes posteriores e Termo de Referéncia do edital do Credenciamento f A

CLAUSULA SEGUNDA - DO DBJETO

2.1 -Contratagso de com canga horaria de ate junto a Secretaria Municipal de

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

31-A CDMTRATANTE pagara 8 CONTRATADA pela execugao do objeto deste contrato o valor mensal de RS
e 3 perfazenda o valor global de RS
[ — L

3.1.2 - 0 Contratante ressarcird ao contratado os valores de despesas realizadas em viagens ou missdes oficiais
de interesse do municipio no valor disric previsto em Lei Municipal, autorizados pelo gestor financeiro, & pagos
mediante recibo, pela tesourana antenor a data da viagem

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAD DO CONTRATO

4.1- O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura do mesmo até o dia 31 de dezembro de
2018, podendo ser promogado de conformidade com o Art, 57, Inciso Il da Lei no 8.566, de 21 de junho de 1993 &
alteraches posterionas.

CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS

5.1 - As despesas decormentes da contratac8io correrdio por conta da dotagso ongamentaria n®:

Elemento de Despesa n® - Gom recursos dirstaments amecadados ou transferidos, mnﬁgnadus
no orgamenta de 2017

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO

Rua 22 de setembre, 325 — Centro — PacujdCE , CEP; 62.180-000 — CNPJ: 07,734, 148-0001/87 — CGF:
6. 920, 163-3



FREFEITURA MUNIVIFAL UE PALUJS
ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO. COMPROMISSO D

6.1- Nao havera reajuste de precos, podendo ocomer reviso dos mesmos na hipdtese de ocoméneia de fatos
IMprevisiveis ou previsiveis, porem de conseqléncias incalculaveis duranie a gesiBo contratual, cabendo ao
confratante, justificadamente, aceitar ou ndo, aplicando-se a TJLP- Taxa de Juros de Longo Prazo ou outro indice
M vigor, caso essa seja exfinta

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

7.1- & CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes confratuais, acréscimos ou supressdes no
guantitative do objets contratado, até o limite de 25% (vinte & cinco por cento) do valor inicial atuslizado do
Contrato, conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n° B.666/93 e suas alteraches posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

B.1 - Os servicos, objeto deste contrato serdo executados no Municipio de Pacuja, ou am outro local determinado
pela Secretaria Municipal de , &M conformidade com as condigbes & prazos estabelecidos neste Edital e
SEUS ANEXOS.

8.2- Os pagamentos serdo realizados mediante apresentacio da MNota Fiscal do objeto conlratual e fatura
comespondente a0 més de referéncia. As faturas deverfio ser aprovadas, obrigatofiaments, pela Prefeitura
Municipal de Pacuja, através da Secretaria Municipalde

B.3- Obrigatoriamente, a Prefeitura Municipal de Pacuja, deverd atestar a enecucio do senvigo licitado, atraves da
Secretaria de ;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1- A Confratanie se obriga a proporcionar & Confratada fodas as condicBes necassérias ao pleno cumprimenio
das obrigaghes decorrentes da presente Licitag3o & seus anexos, consoanie estabelece a Lei ne 8.666/93 & suas
alteragies posteriores,

9.2- Fiscalizar e acompanhar os senvigos do objeto contratual.

8 3- Comunicar 3 CONTRATADA inda e qualguer ocoméneis mlacionada com o objeln, diligenciando nos casos
que exigem providéncias cometivas.

8.4 Providenciar os pagamentos a8 CONTRATADA, a vista das Motas Fiscais/Faiurasirecibos e devidamente
atestados, palo setor competente,

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1- Executar o abjeto contratual de conformidade com as condigles e prazos estsbelecidos neste Edital e seus
ANEX0S

10.2- Manter, durante toda 2 execucdo do contrata, em compatiblidade com as obrigagies assumidas, todas as
condigies de habilitagao exigidas no processo licitatdno.

10.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos de impedimentos fortuitos de
maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestaco dos servigos.

10.4- faciltar a ag8o da Fiscalizagio na inspecdo dos servigos, prestando, prontaments os esclarecimentos que
forem solicitados pela CONTRATANTE.

10.5 - providenciar a imediata comegao das deficiéncias e/ou imegulardades apontadas pela Contratante.

10.6- Arcar com eventuals prejuizos causados 8 CONTRATANTE afou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
imegularidade comelida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execuglo do contrsto, inclusive
respondendo pecuniariamente,

10.7 - Aceitar nas mesmas condighes contratuais 0s acréscimos e supressdes alé 25% (vinte e cinco por cento) do
walar inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Pela inexecugio total ou parcial das obrigagtes assumidas, gerantidas a prévia defesa, a Administragao
podera aplicar 8 CONTRATADA, as seguintes sangdes:

Rua 22 de setembro, 325 — Centro — Pacujd/CE , CEP; 62.180-000 — CNPJ: 07. 734, 148-0001/07 — CGF:
tha. 920, 1 63-F



FREFEIIUKA MUNIVIFAL VE FALUJ
ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO. COMPROMISSO

a) Adverténcia,
b} Multas de: |
b.1) 108% (dez por cento) sabre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE VENCEDCRA em assinara |
contrato dentro do prazo de 05 (cinco| dias (teis, contados da data da notificaclo feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (irés décimes por cento) sobre o valor da parcela n3o cumprida do Contrato, por dia de atraso na entrega
do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b3} 2% {dois por cento) cumulatives sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e rescisdo do pacto, a
criténio da Secretaria licitante, am caso de alraso superior a 30 (trinta) diss naentrega dos produtos.

b.4) O valor da multa refenda nesta clausulas sera descontado “ex-officic” da CONTRATADA, mediante subtragdio

a ser efetuada em qualguer fatura de crédito em seu favor gue mantenha junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE
PACUJA, independente de nolificacéio ou interpelagao judicial ou extrajudicial;

&) Suspensio tempordra do direlto de participar de lictagao e impedimento de contratar com a Administracao, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com & Adminisiragdo Publica, enquanto pendurarem os
motivas determinantes da punicio ou até que a CONTRATANTE promova sua reabilitacao.

11.2- As sangles previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela autoridade competente, assegurades ao
Cartratado ou a0 Adjudicatano, o contraditirio & ampla defesa, nos seguintes prazos e condigbes:

a) de 05 (cinco) dias (tels nos casos de adveriéncia e de suspensio; e, de 10(dez) dias (teis da aberiura de vista
do pracesso, no caso de declaragaa de inkdoneidade para licitar com o Municipio de Pacujs,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1 - A rescis8o contratual poders ser;

&) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl do art.
78 da Lei Federal n° B.666/93;

b) Amigavel, por acordo enfre as partes, mediante autorizago escrita e fundamentada da autondade competente,
reduzida a termo no processo lcitatnio, desde que haja conveniéncia da Administragso;

c) Em caso de resciséo prevista nos incisos Xl e XVl do art. 78 da Lei n® 8.666/3, sem que haja culpa do
CONTRATADO. serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentanes comprovagdos, guando os houver sofrido;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1- Fiea eleito o foro da Comarca de Pacuja, Estado do Ceara, para dinmir toda e qualquer controvérsia oriunda
do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se, desde ja, a qualkquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, fimam o presente instrumento contratual em 03 (frés) vias para que possa
produzir o2 efeitos legais.

Pacuja (CE), ___de de20_ .
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
0t __ 02,
Mome: Mome;
CPFIMF: CPFIMF

Rua 22 de serembro, 325 - Centro — Pacujd/CE | CEP: 62, 130-000 — CNPJ: 87. 734, 148-0001407 - CGF:
(i, 9200, 1 63-F
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